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Dziat | Informacje o placéwce

Rozdziat 1.
Podstawy prawne opracowania statutu
uchylony*

Rozdziat 2.
Przepisy definiujgce

81

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

)

2)

3)

5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

Szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg z Oddziatami Integracyjnymi nr 3
im. Tadeusza Kosciuszki w Siedlcach;

Ustawie o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r, Nr 256, poz.2572 z pdzniejszymi zmianami); Ustawie Prawo
oswiatowe — nalezy przez to rozumiec ustawe dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.
z 2017 r poz. 59); Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 18 maja
2021 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy - Prawo oswiatowe Dz. U 2021 poz.
10827

Statucie — nalezy przez to rozumiec statut szkoty;

Dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicow — nalezy przez to
rozumiec organy dziatajgce w szkole;

Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekundw;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole;

Organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumieé¢ Miasto Siedlce;

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — Mazowiecki Kurator Oswiaty ;

Poradni — nalezy przez to rozumie¢ poradnie psychologiczno-pedagogiczng lub inng instytucje
Swiadczacg poradnictwo i specjalistyczng pomoc;

uchylony?

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o specjalistach, okreslenie to dotyczy logopedy,
pedagoga, psychologa, rehabilitanta, terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego.

Rozdziat 3.
Informacje ogdlne o szkole

§2

1. Szkofa jest publiczng szkotg podstawowg o strukturze klas I-VIII. Zostat jej przyporzagdkowany
numer 3.

2. Szkole nadano imie Tadeusza Kosciuszki.

3. Siedziba szkoty znajduje sie w budynku przy ulicy Sekulskiej 10.

4. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto SiedIce.

5. Organem nadzorujgcym jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§3

1. Czas nauki w szkole, zgodnie z ramowym planem nauczania trwa 8 lat.
2. Szkota realizuje swoje zadania wspotpracujgc z placowkami oswiatowymi i poza oswiatowymi.

1 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
2 Uchwata nr 6 z dnia 24 pazdziernika 2022r.
3 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
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3.uchylony*
4. W szkole sg tworzone:

(2]

N

=

1) klasy sportowe,
2) uchylony’,

3) uchylony?®,

4) integracyjne,
5) uchylony’.

. Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat.

§4
Szkofa jest jednostka budzetowa.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowe] i materiatowe] okreslajg odrebne przepisy.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci urzedowych.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§5
Zasady i tryb postepowania w sprawie obowigzku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.
Na zasadach okreslonych w ustawie dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok lub
program nauki albo na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkots .

§6

. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich

sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za wymienione czynnosci okreslajg
odrebne przepisy.

Dziat Il Cele i zadania szkoty oraz sposoby ich realizacji

Rozdziat 1.
Cele i zadania szkoty

§7

. Celem szkoty jest ksztatcenie przygotowujgce do dalszej nauki w szkotach ponadpodstawowych,

edukacji ustawicznej, zycia we wspotczesnym $wiecie oraz wspomaganie rodzicow przy realizacji
procesu wychowawczego.
Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u ucznidw odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny,
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kulturowe Europy i $wiata.

. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i doradztwo zawodowe.

§8

Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia na zasadach
okreslonych w statucie.

§9

4 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
5 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
8 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
7 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
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1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez szkolny zestaw programdéw nauczania: w tym

o

programow innowacyjnych, programu wychowawczo-profilaktycznego, dzieki czemu szkota
w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do dalszego ksztatcenia
i funkcjonowania w spoteczenstwie;

2) dba o rozwdj zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizowanie zajeé¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu
wolnego.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny szkoty tworzg
spdjng catosc i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.

Rozdziat 2.
Sposoby realizacji zadan szkoty

§10

Szkota zapewnia uczniom petny rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny w zgodzie
z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopoglagdowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkofa
respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajgce
z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji Praw Dziecka.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program tych zajec
zostat wtgczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

c) uchylony?;

d) uchylony®;

e) uchylony®.
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegolnosci w celu ksztattowania

ich aktywnosci i kreatywnosci;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VIl i VIII.1!
6) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych.
Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng, ochrone ich danych osobowych, petne
bezpieczenstwo w szkole i w czasie zaje¢ organizowanych przez nig. Obiekt szkolny posiada
monitoring.
Stwarza warunki do objecia uczniéw opiekg lekarskga i stomatologiczng.
Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej.
Ksztattuje umiejetnos¢ rozumnego wykorzystywania uzyskanej wiedzy w zyciu codziennym
i celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu wtasnym rozwojem oraz
w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia.

§11

8 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
9 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
10 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
11 Uchwata nr 6 z dnia 24 pazdziernika 2022r.
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1. Dzieciom i mtodziezy z dysfunkcjg narzadu ruchu uniemozliwiajgcg lub utrudniajgcg uczeszczanie
do szkoty, przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania
w warunkach szkolnych dyrektor szkoty organizuje nauczanie indywidualne.

2. Dokumentacje realizacji programu i postepdw ucznia w nauce w zakresie nauczania indywidualnego
stanowi odrebnie prowadzony dziennik zajec.

3. Z wnioskiem o indywidualny tok nauki mogg wystgpic rodzice lub nauczyciele ucznia.

4. Decyzje o przyznaniu indywidualnego toku nauki podejmuje dyrektor szkoty po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczng. Tryb realizacji indywidualnego toku nauczania okreslajg odrebne przepisy.

§12

1. Szkota umozliwia uczniom szczegdlnie zdolnym pomoc w przygotowaniu do konkursow
i zawoddw sportowych.

2. Uczniom z niepetnosprawnoscig, ktérzy moga chodzi¢ do szkoty ale wymagajg by cze$é¢ zajec
prowadzona byta w formie indywidualnej lub mniejszych grupach takie zajecia organizuje sie
w szkole. Nauczyciele i specjaliSci mogg wskazaé takie rozwigzanie w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

3. W czasie zaje¢ opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia, zgodnie
z wymogami bezpieczenstwa. Zajecia prowadzone poza terenem szkoty odbywajg sie za zgodag
dyrektora szkoty. Kazdorazowe wyjscie z uczniami poza teren szkoty jest odnotowane przez
nauczyciela, opiekuna:

1) w rejestrze wyjs¢ jezeli nauczyciel poza szkotg realizuje podstawe programowg swojego
przedmiotu;

2) w kazdym innym przypadku w postaci karty wycieczki (dla imprez: wycieczka przedmiotowa,
wycieczka krajoznawczo-turystyczna o charakterze interdyscyplinarnym, specjalistyczna
wycieczka krajoznawczo-turystyczna) lub rejestru wyjs¢ grupowych (dla imprez: wyjscia
grupowe poza obiekty nalezgce do szkoty, ktdre nie sg wycieczkami).?

§13
1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe.
1) Wymagania edukacyjne, dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1) a—c, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli lub specjalistéw,

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

12 Uchwata nr 6 z dnia 24 pazdziernika 2022r.
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3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

4. Jezeli zwolnienie ucznia z w/w zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony”, ,,zwolniona”.

§14

1. Dyrektor szkoty przydziela kazdej klasie pierwszej nauczyciela wychowawce na okres trzech lat.
Zmiana wychowawcy nastepuje w klasie IV oraz moze nastgpi¢ w kazdym koniecznym przypadku,
wynikajgcym z organizacji pracy szkoty lub na umotywowany wniosek wychowawcy, rodzicow lub
rady pedagogicznej.

2. Dyrektor szkoty tworzy warunki wychowawczo-opiekuncze sprzyjajagce realizowaniu celéw
okreslonych w statucie stosownie do wieku uczniéw i ich mozliwosci.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboky dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow na
podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

Rozdziat 3.
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

§15
Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom.

§16

1. Szkota zapewnia pomoc i opieke pedagoga i psychologa szkolnego, specjalistow, w szczegdlnosci:
logopedy, rehabilitanta, terapeuty pedagogicznego, terapeuty integracji sensorycznej*3, doradcy
zawodowego oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidw z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich potrzeb
rozwojowych, rodzinnych lub losowych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi, w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na
jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia, stwarzania
warunkéw do jego aktywnego petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i placéwki wynikajgcych
w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zzburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

7) z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) zchoroby przewlektej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

13 Uchwata nr 6 z dnia 24 paZzdziernika 2022r.
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11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

§17

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie: zaje¢ rozwijajgcych
uzdolnienia, zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie, zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz
innych zajec o charakterze terapeutycznym; zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajec¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, porad i konsultacji, warsztatow.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne;

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z: rodzicami
ucznidow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicdw ucznia,
dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia
z uczniem, poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystenta
edukacji romskiej, pomocy nauczyciela, higienistki szkolnej, asystenta nauczyciela, pracownika
socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub
podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatarh majgcych na
celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikdw zajecé nie moze przekraczac 8.

9. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikdw zajeé nie moze
przekraczaé 5.

10.Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw zajec nie moze przekraczac 4.

11.Zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniow
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikdéw jest uzasadnione potrzebami uczniow.

12.Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i
petnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikdw zajeé nie moze przekraczaé 10.

13.Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

14.Do zadan nauczycieli, wychowawcdw i specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektdw dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

15.Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadzg w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie
u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniow klas I-lll szkoty podstawowej deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;

b) szczegdlnych uzdolnien.

2) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
z uczniami.

16.W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy
z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

17.Zajecia dydaktyczno-wyréwnanwcze organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce,
w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 8.

§18
1. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi

w szkole, jest zadaniem zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli, wychowawcéw oraz specjalistow,

prowadzacych zajecia z uczniem, asystenta nauczyciela, wychowawcy s$wietlicy, zwanego dalej

zespotem.
2. Zespot tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

1) Do zadan zespotu nalezy:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

b) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;

c) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej — takze w
trakcie biezgcej pracy z uczniem;

d) okreslenie zalecanych form, sposobdw i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

e) dostosowanie sposobdéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2) Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen.

3) Spotkania zespotu odbywajac sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym.

4) Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢é w spotkaniach zespotu, a takie w opracowaniu
i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor szkoty poprzez
wychowawce zawiadamia pisemnie poprzez elektroniczny dziennik lekcyjny rodzicdw ucznia o
terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w nim.
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5) Na podstawie zalecen zespotu dyrektor szkoty zatwierdza dla ucznia formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy pomocy bedg realizowane.,

6) O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, wychowawca informuje na pi$mie rodzicow ucznia.

. Zindywidualizowana $ciezka i i e

oraz—zindywidualizowana—sciezka® kszta’fcenla zwana daIeJ ,,zmdyW|duaI|zowana suezka”, Jest

organizowane dla uczniéw, ktorzy mogg uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci

w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac wszystkich

zaje¢ wyechowania—przedszkotego—tub—zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym

i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére s3 realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym;

2) indywidualnie z uczniem.

. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika

potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

. Do wniosku o wydanie opinii, o ktdrej mowa w ust. 3, dotagcza sie dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang Sciezkg ze wzgledu na stan zdrowia —
takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia
w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczeszczajgcego do szkoty — takze opinie nauczycieli i specjalistow
prowadzgcych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

. Uczen objety zindywidualizowang S$ciezkg realizuje w danej szkole programy nauczania,

z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu

zdrowia.

. Na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem

opinii, o ktorej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych

indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc koniecznosc realizacji przez ucznia podstawy programowe;j

ksztatcenia ogdlnego.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang s$ciezkg podejmuja

dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

. uchylony*®

§20
uchylony®

§21

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla ucznibw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie.

§ 22

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce,
w szczegdllnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej

14 Uchwata nr 6 z dnia 24 paZzdziernika 2022r.
15 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
16 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
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ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczaé
8.

§23
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg dziatania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego.
§24
uchylony’

§25
uchylony*®
§ 26
Jesli udzielana uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie przynosi efektéow i nie nastepuje
poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoty za zgodg rodzicéw ucznia moze wystgpic¢ do poradni
psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie pogtebionej diagnozy specjalistycznej
problemu ucznia w celu wskazania sposobu rozwigzania problemu.

Rozdziat 4.
Pomoc materialna uczniom

§ 27

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny.

2. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
i motywacyjnym.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggniecia sportowe.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajgcej
z niskich dochoddéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie,
niepetnosprawnos$é, ciezka lub ditugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci
wypetniania funkcji opiekuriczo wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest
niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

6. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktdry znajduje sie w przejsciowo trudnej sytuacji
materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

7. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen
oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym okres, w ktérym przyznaje sie
to stypendium.

8. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego okresu nauki

9. Stypendium za osiggniecia sportowe oraz co najmniej dobrg ocene zachowania moze by¢ przyznane
uczniowi, ktdry uzyskat wysokie wyniki we wspétzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej
miedzyszkolnym.

10.Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.

17 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
18 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
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11.Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy
na ten cel w budzecie szkoty.

Dziat Ill Organy szkoty

Rozdziat 1.
Organy szkoty i ich kompetencje

§28

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow;
4) Samorzad uczniowski.

2. Organy szkoly sg zobowigzane do S$cistej wspdtpracy we wszystkich kluczowych sprawach
dotyczacych szkoty i jej dobra wspdtdziatajg ze soba.

3. Wszelkie wnioski, uwagi i opinie formutowane przez organy szkoty w ramach ich kompetenciji,
kierowane pod adresem dyrektora szkoty i/lub innych organdéw szkoty wymagajg formy pisemnej

4. Dyrektor szkoty wspotpracuje bezposrednio z przewodniczagcymi organdw szkoty, ktérzy
reprezentujg je i dziatajg w ich imieniu

5. Organy mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany
informacji i pogladéw z wyjagtkiem tych posiedzen, na ktérych obecnos¢ zaproszonych mogtaby
narusza¢ dobro ucznia lub nauczyciela

6. W przypadku powstania w szkole sytuacji konfliktowej wszystkie organy zobowigzane
sg do podjecia wszelkich mozliwych dziatan bedacych w ich kompetencjach w celu rozwigzania
konfliktu i osiggniecia porozumienia.

7. Umozliwia sie rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty poprzez powotanie komisji
obejmujacej po dwdch przedstawicieli zainteresowanych stron oraz dyrektora szkoty.

8. uchylony*®

Rozdziat 2.
Dyrektor Szkoty

§29
1. Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscia szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz.

Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéow zatrudnionych w Szkole Podstawowej

z Oddziatami Integracyjnymi nr 3 w Siedlcach im. Tadeusza Kosciuszki oraz przewodniczgcym rady

pedagogicznej. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg we wspdtpracy
z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w szkole;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z przepisami;

3) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki dla ich harmonijnego  rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) prowadzi rekrutacje uczniéw do szkoty i odpowiada za wypetnianie obowigzku szkolnego;

5) prowadzi sprawy wynikajgce ze stosunku pracy;

6) przyznaje nagrody dyrektora szkoty, wyrdznia i wymierza kary porzadkowe zgodnie
z przyjetym regulaminem;

1% Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
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7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

8) dopuszcza zaproponowany przez nauczycieli program nauczania do uzytku szkolnego,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

9) wspodtpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicbw oraz samorzadem uczniowskim
w wykonywaniu swoich zadan;

10) sprawuje opieke nad nauczycielem rozpoczynajgcym prace;

11) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty, dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne;

12) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

13) wspdtpracuje z rady rodzicow. Realizuje uchwaty podjete w ramach kompetencji rady
rodzicéw;

14) dysponuje srodkami finansowymi szkoty, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, przedstawia radzie pedagogicznej sposdb wykorzystania srodkéw, organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

15) dysponuje S$rodkami funduszu socjalnego dla nauczycieli, ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidtowe wykorzystanie;

16) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu po klasie programowo najwyzszej;

17) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

18) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

W szkole mogg by¢ tworzone stanowiska wicedyrektoréw oraz inne stanowiska kierownicze.

Powierzenia stanowisk kierowniczych i odwotania dokonuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii

organu prowadzacego i rady pedagogiczne;.

Zakresy obowigzkéw wicedyrektora i innych osdb petnigcych funkcje kierownicze okresla

zarzadzenie dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest

obowigzany powiadomié:

1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

Rozdziat 3.
Rada Pedagogiczna

§30
W sktad rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego i na zakonczenie
nauki oraz wg potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego rady
pedagogicznej, co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej, organu prowadzgcego lub
nadzorujgcego szkote.
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;
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3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

uchylony®;

uchylony®;

podejmowanie uchwat w sprawie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

uchylony??;

zatwierdzanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

uchylony®;

uchylony*;

10) uchylony®;

11) uchylony®;

12) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego.
6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

whioski o przyznanie nauczycielom odznaczen i nagrod;

propozycje przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ zwigzanych bezposrednio
z organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuiczego w ramach
przystugujgcego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych odptfatnych
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

uchylony?;

uchylony®;

uchylony®;

uchylony®;

uchylony®';

10) uchylony®?;

7. Rada pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym regulaminem, ktory nie moze byc¢ sprzeczny
ze statutem;

8. Zebrania rady sg protokotowane w sposdb okreslony w regulaminie;

9. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rozdziat 4.
Rada Rodzicow

§31

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidw.
2. Zasady wyboru rady rodzicéw okresla ustawa prawo oswiatowe;

20 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
21 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
22 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
23 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
24 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
25 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
26 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
27 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
28 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
2% Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
30 ychwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
31 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
32 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
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1)

2)
3)

w sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu;

w wyborach o ktérych mowa jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byc sprzeczny ze statutem
szkoty i okresla w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

szczegbdtowy tryb przeprowadzania wybordw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli tych rad
do rady rodzicow szkoty;

Rada rodzicéw w realizacji zadan szkoty jest samorzagdnym przedstawicielem rodzicow
wspotdziatajgcym z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim wtadzami
oswiatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami;

Rada rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowg szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédet. Zasady wydatkowania srodkéw oraz sposdb
ich rozliczania okresla regulamin.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1)  uchylony®;
2) uchylony®;
3) uchylony®;
4)  uchylony®®;
5) uchylony®’;
6) uchylony®;
7)  uchylony®;
8) uchylony*®;
9)  uchylony™;
10) uchylony®?;

11) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

12) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

13) uchylony®;

14) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty;
15) uchylony*;
16) uchylony®;
17) uchylony®®.

18) opiniowanie projektéw eksperymentow.
5. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow;

6. Fundusze, o ktdrych mowa w ust. 5, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami

33 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
34 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
35 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
36 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
37 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
38 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
3% Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
40 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
41 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
42 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
4 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
4% Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
45 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
46 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
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na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow;

Rozdziat 5.
Samorzad Uczniowski

§32

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin samorzadu uchwalany przez

0go6t ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym

statutem szkoty.

Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy, zgtoszenie do dyrektora szkoty, rady

pedagogicznej i radzie rodzicow wnioskéw dotyczgcych spraw uczniowskich, a w szczegdlnosci:

1) prawa do znajomosci programu nauczania;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny;

3) prawa do rozwijania wiasnych zainteresowan;

4) prawa do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

6) wnoszenie odwotan w sprawie praw swoich cztonkdéw;

7) prawa do opiniowania wniosku dyrektora szkoty dotyczgcego obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju oraz opiniowania wzor jednolitego stroju.

. uchylony®.
6.
. Samorzad moze ze swego sktadu wytoni¢ rade ds. wolontariatu.

. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

uchylony®®.

Rozdziat 6.
Zasady wspétpracy organow szkoty

§33
Organy szkoty wspodtdziatajg ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowg dziatalnoscig szkoty
W sposob zapewniajacy kazdej ze stron mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie, statucie szkoty i regulaminach ich
dziatalnosci.
Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ sporzadzone
do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg reprezentacje tzn.
rade rodzicéw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.
Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor szkoty.
Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 34 niniejszego statutu.

47 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
8 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
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Rozdziat 7.
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoty

§34

1. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdrym strong jest dyrektor, powotywany jest zespét
mediacyjny, w sktad ktérego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoty,
a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

2. Zespo6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu, decyzje podejmuje w drodze gtosowania.

3. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng a radg rodzicow:

1)
2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznej decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany do zapoznania sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu — strony sporu;

O rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie zainteresowane
strony w ciggu 14 dni od otrzymania informacji o sporze.

Kazdej ze stron przystuguje prawo whniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
Szkota zapewnia wymiane informacji pomiedzy organami szkoty poprzez:

zamieszczanie informacji na szkolnej tablicy ogtoszen oraz na szkolnej stronie www;

za pomocg dziennika elektronicznego;

w trakcie wspdlnych spotkan;

uczestniczenie dyrektora szkoty w posiedzeniach rady rodzicéw lub samorzadu uczniowskiego;
uczestniczenie przedstawicieli rady rodzicbw i samorzadu uczniowskiego w niektorych
posiedzeniach rady pedagogicznej za zgodg jej przewodniczgcego.

Strony sporu sg zobowigzane przyjgc rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

Dziat IV Organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki

Rozdziat 1.
Baza szkoty

§35

1. W szkole poza salami lekcyjnymi funkcjonujg inne pomieszczenia szkolne, tzn.:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

pokdj pedagoga, terapeuty pedagogicznego, terapeuty integracji sensorycznej, rehabilitanta
i logopedy;

obiekty sportowe;

szatnia;

pomieszczenia, pokoje administracyjno-gospodarcze;

stotowka;

Swietlica;

uchylony™®.

Rozdziat 2.
Wspotpraca z roznymi placéwkami, instytucjami i stowarzyszeniami

§36

49 Uchwata nr 6 z dnia 24 pazdziernika 2022r.
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1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkét wyzszych ksztatcgcych
nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub za jego
zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg

2. W celu realizacji zadan statutowych szkota wspodtpracuje z réznymi placéwkami, instytucjami
i stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w Srodowisku.

3. Decyzje o podjeciu wspdtpracy ze srodowiskiem, formach i zasadach jej prowadzenia podejmuje
dyrektor szkoty.

Rozdziat 3.
Biblioteka

§ 37
1. W szkole dziata biblioteka szkolna.
2. Biblioteka jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
o regionie. Stanowi baze wspomagajgcg edukacje kulturowg, spoteczng i informacyjng uczniow.
Jest pracownig interdyscyplinarng oraz dydaktycznym osrodkiem informacji multimedialnej
i internetowej.
3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice ucznidw.
4. Biblioteka jest czynna wg harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza
i zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.
5. uchylony°.
6. Prawa i obowigzki czytelnikow sg zawarte w regulaminie biblioteki.
7. W bibliotece szkolnej zbiory ewidencjonowane sg zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego w sprawie ewidencji materiatéw bibliotecznych z dnia 29.10.2008r.
(Dz.U. z 2008r. nr 205 poz. 1283).
8. Skontrum w bibliotece szkolnej przeprowadza sie co najmniej raz na 10 lat zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie ewidencji materiatow
bibliotecznych z dnia 29.10.2008r. (Dz.U. z 2008r. nr 205 poz. 1283 § 31 pkt.2).
9. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, rodzicami, uczniami i innymi bibliotekami.
1) Organy przedstawicielskie uczniéw, rodzicow, rada pedagogiczna majg wptyw
na wzbogacanie ksiegozbioru biblioteki szkolnej. Rodzic ucznia ma prawo wypozyczy¢ ksigzke,
co zostaje odnotowane w karcie bibliotecznej ucznia.

2) Uczen angazujgcy sie w upowszechnianie czytelnictwa zostaje nagrodzony zgodnie
z przyjetymi zasadami (nagroda ksigzkowa, pochwata, dyplom).

3) Osoby uprawnione do korzystania z biblioteki szkolnej majg prawo do poradnictwa
w zakresie doboru lektury.

4) Biblioteka szkolna jest miejscem, w ktdrym realizowane sg zajecia opiekunczo-wychowawcze,
biblioterapeutyczne, czytelnicze zgodnie z ustalonym harmonogramem.

5) Biblioteka szkolna wspdtpracuje z innymi bibliotekami poprzez organizacje spotkan
szkoleniowych, metodycznych, autorskich i innych zgodnie z zapotrzebowaniem.

10.W godzinach pracy biblioteki moze dziata¢ centrum informacji multimedialnej, ktdre stuzy uczniom,
nauczycielom i spotecznosci lokalnej poprzez:

1) podnoszenie jakoscii dostepnosci ksztatcenia poprzez promocje wykorzystania nowoczesnych
technologii;

2) utatwienie zdobywania i przetwarzania informacji dostepnej poprzez sie¢ Internet oraz
informacji multimedialnej;

3) wyrdéwnanie szans edukacyjnych miodziezy niezaleznie od miejsca zamieszkania i statusu
majatkowego;
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4) umozliwienie uczniom, nauczycielom i srodowisku lokalnemu dostepu do Internetu poza
systemem lekcyjnym.

Rozdziat 4.
Zespoty nauczycielskie

§38

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegoblnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikacja w miare potrzeb.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe oraz inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

3. uchylony®.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

5. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:

1) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobu realizacji podstawy
programowe;j, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) przeprowadzenie ewaluacji wewnetrznej;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) organizowanie roznych form wymiany doswiadczen w zakresie metodyki prowadzenia zajec
lekcyjnych;

5) wspdtdziatanie w organizowaniu i doposazeniu pracowni przedmiotowych;

6) opiniowanie programow autorskich, innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

7) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji jednego podrecznika do zajec¢ z zakresu edukacji
w oddziale klas I- 1l oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw oddziatéw klas IV- VIII oraz
materiatow ¢wiczeniowych;

8) wybdr podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow éwiczeniowych dla uczniéw
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajagcym potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne ucznidw.

E

Rozdziat 5.
Rzecznik Praw Ucznia

§39

. W szkole ustanawia sie rzecznika praw ucznia zwanego dalej rzecznikiem.

. Rzecznik chroni prawa uczniow w szkole, w szczegdlnosci bada czy nie nastgpito naruszenie prawa,
zasad wspotzycia i sprawiedliwosci spotecznej.

. Rzecznika powotuje dyrektor na wniosek samorzgdu uczniowskiego po zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne;j.

. Rzecznikiem moze zosta¢ nauczyciel, ktory wyrdznia sie wiedzg i doswiadczeniem zawodowym,
dziatalnoscig spoteczng, cieszy sie powszechnym autorytetem ze wzgledu na wyrazne walory
moralne i wrazliwo$c¢ spoteczna.

. Kadencja rzecznika trwa 1 rok liczagc od dnia powotania.
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6. Rzecznik jest w swej dziatalnosci niezalezny od innych organéw dziatajgcych w szkole
i odpowiada jedynie przed dyrektorem szkoty.

7. Rzecznik podejmuje czynnosci, jesli poweimie wiadomosci wskazujgce na naruszenie praw
uczniéw.

8. Podjecie czynnosci przez rzecznika nastepuje:

1) na wniosek ucznia, rodzica;

2) na wniosek organow szkoty (samorzadu uczniowskiego, rady pedagogicznej, rady rodzicéw,
dyrektora szkoty);

3) z wtasnej inicjatywy.

9. Whniosek kierowany do rzecznika powinien zawiera¢ oznaczenie wnioskodawcy oraz osoby, ktorej
sprawa dotyczy, a takze okresla¢ przedmiot sprawy.

10.Rzecznik po zapoznaniu sie z kazdym skierowanym do niego wnioskiem:

1) bada kazdg sprawe;

2) moze z3dac ztozenia wyjasnien przez organy dziatajgce w szkole, przez uczniow szkoty oraz przez
wszystkie osoby zatrudnione w szkole;

3) prowadzi postepowanie wyjasniajace.

11.Po zbadaniu sprawy rzecznik moze:

1) wyjasni¢ wnioskodawecy, ze nie stwierdzit naruszenia praw ucznia;

2) skierowaé wystgpienie do organu, organizacji lub osoby, w ktdrych dziatalnosci stwierdzit
naruszenie praw ucznia.

12.W wystgpieniu o ktorym mowa w § 39 ust.11 pkt 2, rzecznik formutuje opinie i wnioski, co do
sposobu zatatwienia sprawy, a takze moze zgda¢ wszczecia postepowania dyscyplinarnego lub
zastosowania sankcji stuzbowych.

13.0rgan, organizacja lub osoba, do ktérych zostato skierowane wystgpienie, obowigzane sg bez
zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w terminie 30 dni, poinformowac rzecznika o podjetych dziataniach
lub zajetym stanowisku. W przypadku, gdy rzecznik nie podziela tego stanowiska, moze zwrdcic sie
do dyrektora szkoty o podjecie odpowiednich dziatan.

14.Rzecznik przedstawia corocznie dyrektorowi szkoty sprawozdania ze swej dziatalnosci i uwagi
o stanie przestrzegania praw ucznia w szkole.

15.Dyrektor podaje sprawozdanie rzecznika do publicznej wiadomosci w sposéb zwyczajowo przyjety
w szkole.

Rozdziat 6.
Organizacja nauczania w szkole

§40

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Kazdy rok szkolny dzieli sie na dwa podtrocza. | potrocze konczy sie w ostatni pigtek stycznia
i zostaje zamkniete radg klasyfikacyjna. Klasyfikacje po | potroczu ustala sie najpdzniej na tydzien
przed w/w terminem z wyjatkiem sytuacji, gdy ferie zimowe rozpoczynajg sie w styczniu, wowczas
klasyfikacja odbywa sie na tydzien przed przerwg w nauce zwigzang z feriami zimowymi.

Il potrocze zamyka rada klasyfikacyjna bezposrednio poprzedzajgca zakoriczenie roku szkolnego.

3. Szczegdtowsq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

4. uchylony.

5. uchylony3.
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7.

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

o

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zajec
edukacyjnych

uchylony>*.

uchylony>>.

uchylony’®.

uchylony”’.

uchylony®.

uchylony°.

uchylony®®.

uchylony®.

uchylony®.

uchylony®.

uchylony®*.

uchylony®.

uchylony®®.

uchylony®’.

§41
Podstawowg jednostkg organizacji szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w danym roku
szkolnym, uczg sie wszystkich przedmiotdw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania
zgodnie z ramowym planem nauczania.
Zasady tworzenia oddziatéw okreslajg przepisy w sprawie ramowych planéw nauczania.
W oddziatach integracyjnych liczbe ucznidéw ustala sie od 15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniéw z
niepetnosprawnoscig, biorgc pod uwage, ze:
1) wsrdd pieciu ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego co najwyzej dwéch
moze mie¢ niepetnosprawnosci sprzezone;
2) wskazane jest aby w klasie integracyjnej uczyt sie co najwyzej jeden uczen z orzeczeniem
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym.
Liczba uczniow w klasie integracyjnej w uzasadnionych przypadkach moze by¢ mniejsza
od ustalonej w ust.3.
uchylony®®.
uchylony®.
uchylony’®.
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8. Szkota dazy do zapewnienia odpowiedniego wyposazenia i oprzyrzagdowania stanowisk ucznia.

9. uchylony’.

10.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuiszym niz 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

11.Podziatu oddziatu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia, dokonuje sie zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach

o ramowych planach nauczania, a podziat uwzglednia sie w arkuszu organizacyjnym szkoty.

12.uchylony™.

13.uchylony™.

14.Podczas wycieczek na terenie Siedlec opieke nad klasg sprawuje jeden nauczyciel, zas w klasach
integracyjnych w zaleznosci od potrzeb, ale nie mniej niz dwéch.

15.Podczas wycieczek jednodniowych poza miasto i podczas przejazdéw Srodkami komunikacji
miejskiej na kazdg grupe 15 uczniéw przypada jeden nauczyciel. W klasie integracyjnej opieke nad
uczniami organizuje sie jak w ust.14

16.Podczas wycieczek kilkudniowych organizatorzy zapewniajg opieke nad uczniami przydzielajgc
jednego opiekuna na 10 ucznidw, a podczas wycieczek specjalistycznych (np. gory) na 8 uczniow. W
godzinach nocnych organizator wycieczki zapewnia opiekuna nocnego.

17.W szkole posiadajgcej odpowiednie warunki kadrowe i lokalowe, za zgodg organu prowadzgcego
szkote, mogg by¢ tworzone oddziaty klas dwujezycznych, w ktérych nauczanie jest prowadzone w
dwdch jezykach: w jezyku polskim oraz w jezyku obcym nowozytnym, bedgcym drugim jezykiem
nauczania. Nauczanie w klasach dwujezycznych odbywa sie na warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami.

18.Ucznidw, ktérzy ukonczyli 15 roku zycia nie rokujg ukonczenia szkoty w normalnym trybie szkota
moze kierowac do innych placéwek, ktdre posiadajg oddziaty przysposabiajgce do pracy.

19.Decyzje o skierowaniu ucznia do oddziatu przysposabiajgcego do pracy podejmuje dyrektor szkoty
po zapoznaniu sie z sytuacjg i mozliwosciami ucznia, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, za
zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw), uwzgledniajgc opinie lekarskg oraz opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

20.Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

21.Po stwierdzeniu niespetnienia obowigzku szkolnego dyrektor kieruje do jego rodzicéw/ opiekundow
upomnienie, w ktorym wzywa do postania dziecka do szkoty w wyznaczonym terminie, informuje,
Ze niespetnianie obowigzku szkolnego jest zagrozone skierowaniem sprawy na droge postepowania
egzekucyjnego.

22.W przypadku koniecznosci skierowania sprawy na droge egzekucji administracyjnej dyrektor kieruje
whniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu prowadzacego.

23.Zajecia edukacyjne w oddziatach I- lll s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25
uczniéw.

1) W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatow I-lll,
dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow
jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w przepisach;

2) Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego dyrektor szkoty
moze odstgpi¢ od podziatu, zwiekszajgc liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong
W przepisach;

3) liczba uczniéw w oddziatach I- Il moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz 0 2 ucznidw;

"1 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
72 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
73 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.

str. 23



L N

4) Jezeli liczba uczniéw w oddziatach I- lll zostanie zwiekszona, w szkole zatrudnia sie asystenta
nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze w tym oddziale;

5) Oddziat ze zwiekszong liczbg ucznidéw moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu edukacyjnego;

24. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych i zaje¢ komputerowych.

1) Podziat na grupy w oddziatach IV-VIIlI jest obowigzkowy na zajeciach z jezykédw obcych
i komputerowych w oddziatach powyzej 24 ucznidéw.

2) W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 ucznidw podziatu na grupy na zajeciach
z jezyka obcego mozna dokonac za zgodg organu prowadzgcego szkote.

25. Zajecia z wychowania fizycznego w oddziatach IV-VIII prowadzone sg w grupach liczagcych od 12
do 26 uczniow.

26. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

27. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-lll ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodnie z ramowym planem nauczania.

28. Podstawowg formg pracy szkoty w oddziatach IV-VIIl sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.

29. Przerwy miedzylekcyjne od 5 do 10 minut i dwie przerwy o wydtuzonym czasie po 15 i 20 minut.

30. Dopuszcza sie mozliwos¢é wprowadzenia innego wymiaru czasu trwania jednostki dydaktycznej
podczas takich form organizacji procesu dydaktycznego, jak: wycieczki szkolne, zimowe lub
zielone szkoty.

31. W sytuacji zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa uczniéw z powoddw nadzwyczajnych, szkota
organizuje zajecia w formie pracy na odlegto$é. Uczniowie potwierdzajg obecnosé na zajeciach
W sposob ustalony przez nauczyciela. Oceniani sg wedtug zasad zawartych w przedmiotowym
ocenianiu.

§42
Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego moga by¢ realizowane w formie klasowo-lekcyjnej
i w postaci zajec¢ sportowych, sprawnosciowo-zdrowotnych, tanecznych lub aktywnej turystyki,
w wymiarze 2 lekcji tygodniowo jako zajecia do wyboru przez ucznia.
Dla realizacji zaje¢ wymienionych w pkt.1 dopuszcza sie mozliwos$¢ tworzenia na zajecia
do wyboru grup oddziatowych, miedzyoddziatowych.
Godziny zaje¢ do wyboru przez ucznidw (zaproponowane przez szkote) mogg byé taczone,
z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia, w okresie nie dtuiszym niz
4 tygodnie, po uwzglednieniu przez dyrektora szkoty potrzeb zdrowotnych uczniéw — zajecia
proponowane przez dyrektora szkoty podlegajg uzgodnieniu z organem prowadzgcym
i zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicow.
Poza systemem klasowo-lekcyjnym szkota moze organizowac zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
specjalistyczne zajecia rozwijajgce uzdolnienia i zainteresowania uczniéw.
Zajecia o ktorych mowa w pkt.4 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkow
finansowych lub ze srodkéw pozabudzetowych.
uchylony’™.
uchylony’™.
uchylony’®.
uchylony’.
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10.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

12.uchylony’.

§43

1. W oddziatach programowo wyzszych od klasy IV szkota realizuje zajecia z ,,Wychowania do Zycia
w rodzinie”. Na pisemng prosbe rodzicow uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢. Dla uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, w tym uczniéw
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przewiduje sie
organizacji tych zajec.

2. uchylony™.

uchylony?®®.

4. Jedna z form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3 zajecia z doradztwa zawodowego,
ktére wspierajg ucznidw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

w

Rozdziat 7.
Klasy sportowe

§44
1. Szkota prowadzi klasy sportowe:

1) dla dzieci o uzdolnieniach sportowych i odpowiednich warunkach zdrowotnych, tworzone sg
klasy sportowe;

2) przyjecie ucznia do klasy sportowej odbywa sie w drodze dwuetapowego sprawdzianu
sprawnosciowego;

3) na podstawie punktéw z testu sprawnosciowego, oraz analizy danych z ankiet ustalana jest
lista dzieci zakwalifikowanych do klasy sportowej;

4) w rekrutacji do klasy sportowej wymagana jest zgoda rodzicdw i zaswiadczenie lekarskie
o braku przeciwwskazan do uczeszczania do klasy sportowe;j;

5) w oddziatach sportowych prowadzone sg zajecia sportowe obejmujgce ukierunkowany lub
specjalistyczny etap szkolenia;

6) uczniom oddziatéw sportowych dyrektor szkoty zapewnia:

a) wykwalifikowang kadre nauczycielskg oraz trenerskg,
b) dostep do odpowiednich urzadzen i obiektéw sportowych.

7) uczniowie klas sportowych biorg udziat we wspodtzawodnictwie sportowym , w tym
w zawodach organizowanych przez szkote i Uczniowski Klub Sportowy ,, Tréjka” dziatajgcy przy
szkole;

8) szkolenie sportowe jest realizowane na podstawie programow szkolenia zatwierdzonych przez
ministra wifasciwego do spraw kultury fizycznej, oraz autorskich programdw nauczania
opracowanych na podstawie odrebnych przepisow;

9) program szkolenia sportowego jest realizowany rownolegle z programem nauczania
uwzgledniajgcym podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego;
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10) obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin sportowych (co najmniej 10) ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote na podstawie programu szkolenia,
z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, sportu oraz poziomu wyszkolenia sportowego;

11) w ramach ustalonego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych sg realizowane
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania dla
danego typu szkoty;

12) w przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfikg sportu lub
zrdéznicowanym poziomem sportowym ucznidow w czasie zajec sportowych mogg byé tworzone
grupy ¢wiczeniowe;

13) minimalna liczba ucznidow w grupie ¢wiczeniowej wynosi 10 a w uzasadnionych przypadkach
za zgodg organu prowadzgcego szkote liczba uczniow moze by¢ mniejsza;

14) zadaniem szkoty jest stworzenie uczniom uczeszczajgcym do klasy sportowej optymalnych
warunkow umozliwiajagcych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi
w szczegdblnosci przez:

a) opracowanie tygodniowego rozktadu zajec tak, by rozktad innych zaje¢ byt dostosowany do
rozktadu zajec sportowych,

b) umozliwienie uczniom osiggajagcym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczagcym
w zawodach krajowych lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub
toku nauki.

15) uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do oddziatu szkolnego
dziatajgcego na ogdlnych zasadach w przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego
zajecia sportowe lub opinii lekarza uzasadniajgcej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia
szkolenia sportowego;

16) zgode na tworzenie klas sportowych wydaje Prezydent Miasta na wniosek dyrektora szkoty
ztozony do konca marca roku szkolnego poprzedzajgcego rok wdrozenia szkolenia sportowego.

Rozdziat 8.
Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§45
1. Szkota moze realizowaé¢ innowacje pedagogiczne po uzyskaniu zgody autora innowagji,
zaopiniowaniu przez rade rodzicéw i przyjeciu do realizacji przez rade pedagogiczna.
2. Szkota moze przystgpi¢ do eksperymentu pedagogicznego po spetnieniu wymagan wskazanych
odrebnymi przepisami.
3. uchylony?®.

Rozdziat 9.
Organizacja nauczania religii/etyki

8§46
1. Religia i etyka jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe sg prowadzone dla uczniéw, ktdrych
rodzice wyrazg zgode:
1) zyczenie wyrazone jest w formie pisemnej, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast by¢ zmienione; po ztozeniu deklaracji udziat w zajeciach staje sie obowigzkowy;
2) uczniowie nie korzystajagcy z lekcji religii i/lub etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi;
3) nauczanie religii organizuje sie w oparciu o odrebne przepisy prawa;
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4) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku KosSciota Katolickiego przez witasciwego biskupa diecezjalnego lub
zwierzchnikéw kosciotéw w przypadku innych wyznan;

5) nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkdéw
wychowawcy klasy;

6) nauczyciel religii i /lub etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,
wczesniej ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania;

7) nauczyciel religii i /lub etyki ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego;

8) ocena z religii i /lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i jest wliczana do $redniej
ocen;

9) ocena z religii i/lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy;

. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii maja prawo do zwolnienia z zajec¢ szkolnych w celu odbycia

trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig praktyke danego kosciota lub

innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji szkota nie jest zwolniona

z realizowania funkcji opiekuniczo-wychowawcze;j.

Rozdziat 10.
Szkolny system wychowania

§47

. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegétowy plan

pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw szkoty. Program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

. Podjete dziatania wychowawczo-profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym

majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajgca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$é, samodzielnos$¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwos¢, dobroé, patriotyzm, pracowitosé, poszanowanie godnosci i innych,
wrazliwosé na krzywde ludzkga, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkoftg;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

Rozdziat 11.
Wspétpraca z rodzicami

§48

. Szkofa traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwo$¢ zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi
z poszczegdlnych przedmiotdw, ktore udostepnione s3:

1) w bibliotece szkolnej;
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2) nastronie internetowej szkoty;
3) u nauczyciela przedmiotu.

3. O kryteriach oceny zachowania informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca w czasie
spotkan na poczatku roku szkolnego;

4. Wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekundw) o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych
i postepach w tym zakresie oraz ocenach zachowania; przewidywanych ocenach $rédrocznych
i rocznych:

1) podczas indywidualnych konsultacji;
2) podczas spotkan semestralnych,
3) poprzez dziennik elektroniczny

5. Na dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjng semestralng lub roczng wychowawca skutecznie
informuje rodzicéw/prawnych opiekunéw o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych
przedmiotéw oraz ocenie zachowania.

6. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo uzyskaé informacje na temat osiggnieé¢ i postepow
swojego dziecka w godzinach pracy szkoty. Ogdlne terminy spotkann z rodzicami/prawnymi
opiekunami sg zapisane w terminarzu szkolnym.

7. Rodzice/prawni opiekunowie mogg na biezgco kontrolowa¢ postepy w nauce i zachowanie swoich
dzieci poprzez wglad do dziennika elektronicznego.

8. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

1) uchylony®;
2) uchylony®.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi oraz z informacjg zwrotng
w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela;

2) rodzice ucznidw — na zebraniach klasowych, dniach otwartych lub po ustaleniu terminu
z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu.

Rozdziat 12.
Swietlica szkolna

§49

1. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktdre muszg przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia
uczniowi opieki w szkole.

2. Swietlica zapewnia zorganizowang opieke wychowawczg, zajecia uwzgledniajgce potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie prac domowych.

3. Do zadan swietlicy nalezy:

a) organizowanie pomocy w hauce;

b) organizowanie gier i zabaw ruchowych;

¢) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

d) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze;

e) upowszechnianie kultury zdrowotnej;

f) wspotdziatanie z rodzicami i uczniami przebywajgcymi w Swietlicy.

4. Swietlica pracuje w dniach pracy szkoty w godzinach: 7.00 — 17.00%.

82 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
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L N

Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktérych liczba uczestnikdw nie
moze przekracza¢ 25 wychowankoéw.

uchylony®.

Za prawidtowgq kwalifikacje uczniéw do swietlicy odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

Zakres zadan pracownikow swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Dokumentacje pracy Swietlicy stanowia: dzienniki zaje¢, plany pracy, karty zgtoszenia dzieci do
Swietlicy.

Rozdziat 13.
Stotowka szkolna

§ 50
Szkota umozliwia uczniom korzystanie ze stotéwki szkolne;j.
Odptatnosé za korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzgcym.

. Optaty za positki wnosi sie za caty miesigc z gory do ostatniego dnia miesigca poprzedzajgcego

miesigc, za ktoéry wnoszona jest optata.
Organ prowadzacy szkote moze zwolnié ucznia w catosci lub czesci optat za korzystanie ze stotowki
w uzasadnionych przypadkach.

Dziat V Pracownicy szkoty

§51

. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz innych pracownikdw ekonomicznych, inzynieryjno-

technicznych, administracyjnych i pracownikdw obstugi.

Zasady zatrudniania pracownikéw o ktorych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.
Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel zobowigzany jest przedstawié¢ dyrektorowi szkoty
informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy ma obowigzek zasiegniecia informacji
z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych.

uchylony®® .

§52
uchylony®

Rozdziat 1.
Zadania nauczycieli

§53

. Z mocy ustawy nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie godnosci uczniow.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny za jakosé
i wynik tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.
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4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdélnosci:

1) zapewnie bezpieczenstwo uczniow w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjsé, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie;

2) dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, wtasciwe planowanie pracy;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawecze i sprzet szkolny;

4) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie
0 jego wzbogacanie lub modernizacje do organdow kierowniczych szkoty. Wspieranie swojg
postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniéw i ich zainteresowan;

5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;

6) okreslenie wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny i przestrzeganie ich;

7) informowanie rodzicéw ucznidow oraz wychowawce klasy i dyrekcje a takze rade pedagogiczng
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

8) wybdr podrecznikéw sposrdd dopuszczonych do uzytku;

9) branie udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
i przez instytucje wspomagajace szkote;

10) prowadzenie prawidtowej dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, kota zainteresowan lub
zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

11) ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za zniszczenie powierzonego jego opiece sprzetu
wynikajace z jego niedbalstwa, braku zabezpieczenia lub nadzoru;

12) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty dotyczgcych bezposrednio
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej szkoty;

13) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

14) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

15) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

16) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania

17) wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, szczegdlnie
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczern w srodowisku utrudniajgcym
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

5. uchylony?®®.

Rozdziat 2.
Zadania wychowawcow klas

§ 54
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegélnosci:
1) tworzenie warunkdédw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie sie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju;
3) podejmowanie zadan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdow w zespole uczniéw oraz
miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
4) realizuje przewidziany program godzin z wychowawcg, program wychowawczo-profilaktyczny;
5) nadzoruje funkcjonowanie oddziatu i jego wywigzywanie sie ze zobowigzan wobec szkoty;
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6) rozwigzuje biezgce problemy dydaktyczne i wychowawcze — w razie potrzeby nawigzuje kontakt
z rodzicami ucznidow, organizuje dni otwarte i zebrania klasowe rodzicow — zgodnie
z przyjetym harmonogramem;
7) prowadzi dokumentacje pracy zespotu uczgcego w danym oddziale.
2.W celu realizacji zadan, wychowawca:
1) planuje i organizuje rézne formy zadan zespotu uczgcego w danym oddziale;
2) ksztattuje postawy pracowitosci, zyczliwosci i kolezenstwa;
3) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale, radg pedagogiczng i dyrektorem szkoty
w zakresie dziatan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;
4) inicjuje pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce, trudnosci materialne lub losowe;
5) zapobiega przejawom demoralizacji i patologii spotecznosci uczniowskiej, czuwa nad realizacjg
obowigzku szkolnego wychowankow;
6) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych
dzieci, organizowania pomocy rodzicom w dziataniach wychowawczych
i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach, wtgczenie ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
7) wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczagcymi pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb, zamitowan, uzdolnien wucznidow, rozwigzywaniu trudnosci
dydaktyczno-wychowaweczych, a takze organizowaniu odpowiedniej formy tej pomocy.
3. Wychowawca prowadzi zorganizowane spotkania z rodzicami w terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty i wg potrzeb wynikajgcych z dziatan wychowawczych, zapoznaje rodzicéw
i ucznidw z przepisami prawa o$wiatowego - Statutem szkoty;
4. Wychowawca ma prawo korzystac z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora szkoty, zespotu
przedmiotowego, pedagoga szkolnego, innych placéwek i instytucji os$wiatowych
i naukowych;
5. Wychowawca wystawia ocene zachowania swoich uczniow w toku narady klasowej na podstawie:
samooceny ucznidw, oceny zespotu klasowego, oceny wtasnej oraz innych nauczycieli
i specjalistow.

§55
uchylony®.

Rozdziat 3.
Zadania pedagoga szkolnego

§ 56
1. Pedagog szkolny wspomaga dziatalnos¢ statutowq placéwki, podlega bezposrednio dyrektorowi
szkoty.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychicznych ucznidw;
2) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole przy pomocy wychowawcy
klasy;
3) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego;
4) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy potrzebujgcym uczniom;
5) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu witasnych dzieci;
6) inspirowanie oraz przeprowadzanie dziatan o charakterze profilaktycznym i socjalizacyjnym;
7) opracowywanie wnioskdow dotyczacych uczniow wymagajgcych szczegdlnej formy opieki
i pomocy i organizowanie tej pomocy we wspoétpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
sgdem wydziatem dla nieletnich;
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8) udzielenie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi
trudnosci wychowawcze;

9) organizowanie rdznych form terapii indywidualnej i grupowej;

10) udzielanie indywidualnych porad i pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,
konfliktow rodzinnych i rowiesniczych;

11) organizowanie pomocy materialnej uczniom i rodzicom o ciezkiej sytuacji materialno-bytowej;

12) organizowanie srodkéw na dozywianie ucznidéw z rodzin nisko uposazonych,;

13) kierowanie wnioskdw w sprawach uczniéw z rodzin zaniedbanych;

14) wnioskowanie o skierowanie ucznia do placowki opieki catkowitej;

15) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow;

16) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;

17) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

18) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

19) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno—pedagogiczne;j.;

20) wspotpraca z dyrektorem szkoty, wychowawca klasy i innymi nauczycielami;

21) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, opieka spoteczng, sgdem wydziatem dla
nieletnich oraz innymi instytucjami srodowiskowymi zainteresowanymi problemami opieki i
wychowania;

22) sktadanie okresowo informacji radzie pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrdd uczniow danej szkoty;

3. uchylony®°.
4. uchylony®.
5. uchylony®?.

Rozdziat 4.
Zadania psychologa szkolnego

§ 57
1. Psycholog szkolny prowadzi:

1) badaniaidziatania diagnostyczne ucznidw, w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz
wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania uzdolnien i rozwoju ucznia;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicéw i nauczycieli;

4) zapobieganie zaburzeniom zachowania uczniéw;

5) wspieranie wychowawcdow klas w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

Rozdziat 5. Zadania nauczycieli bibliotekarzy

§58
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
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1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow, podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatéow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania i pogtebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sieg;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniow,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezgcych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepiséw
wydanych na podstawie art.27 ust.6 Ustawy z dn. 27.06.1997 r. o bibliotekach (Dz.U. z 2012 r.
p0z.642 i 908 oraz Dz.U. z 2013 r. poz. 829).

Rozdziat 6.
Zadania koordynatora do spraw bezpieczenstwa

§59

. Szkolnego koordynatora do spraw bezpieczenstwa powotuje dyrektor szkoty.

. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, uczniow, rodzicdw uczniow)
oraz wspodtpracujacych ze srodowiskiem  w zakresie bezpieczenstwa;

2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole programu
wychowawczo-profilaktycznego;

3) wdrazanie i dostosowanie do specyfiki placowki procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;

4) pomoc nauczycielom, wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi stuzbami
(policja, straz miejska, straz pozarna itp.) oraz z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rozwigzywania
problemdw dzieci i mtodziezy.

Rozdziat 7.
Zadania nauczyciela ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym

§ 60

. Do zadan nauczyciela ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym (nauczyciela posiadajgcego

kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnionego w celu wspétorganizowania ksztatcenia,

zwanego dalej nauczyciel wspomagajgcym) nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych
W programie;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
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5)

prowadzenie zaje¢ bedacych realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

2. uchylony®.
3. uchylony®*.

Rozdziat 8.
Zadania logopedy, terapeuty pedagogicznego, terapeuty integracji sensorycznej, doradcy
zawodowego

§61

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
Mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;

wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia éwiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

diagnozowanie proceséw integracji sensorycznej, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia poziomu funkcjonowania ucznia;

prowadzenie zaje¢ z zakresu integracji sensorycznej z uczniami, u ktérych stwierdzono
zaburzenia proceséw integracji sensorycznej;

wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia éwiczen
z uczniem z zaburzeniami integracji sensorycznej;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen integracji
sensorycznej we wspoétpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i specjalistow udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)

3)
4)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

9 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
9 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
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5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat 9.
Pozostali pracownicy szkoty

§62
1.W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska administracyjne:
1) kierownika gospodarczego,
2) gtownego ksiegowego,
3) sekretarza szkoty,
4) specjalisty ds. archiwum,
5) referenta ds. kadrowo — ksiegowych.
2. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
1) woziny,
2) konserwator,
3) sprzataczki,
4) intendent,
5) kucharz,
6) pomoc kuchenna
7) stroéz.
3. Do zadan woznego nalezy w szczegdlnosci:
1) otwieranie i zamykanie budynku szkoty,
2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego,
3) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych kierownika gospodarczego,
4) czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzagdku pomieszczen szkolnych,
5) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty,
6) sprawdzanie zamkniecia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakoriczeniem pracy,
7) doreczanie pism urzedowych wysytanych przez szkote.
4. Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:
1) czuwanie nad urzgdzeniami technicznymi w szkole,
2) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach szkoty,
3) usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu,
4) koszenie trawy w obejsciu szkoty,
5) zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z kierownikiem
gospodarczym.
5. Do zadan sprzataczki naleza:
1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych,
2) sprawdzanie zamkniecia przydzielonych pomieszczen szkolnych,
3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catoscig sprzetu szkolnego,
4) informowanie woZnego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole,
5) w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki ( z powodu choroby lub urlopu ) wykonywanie pracy
bedacej w przydziale czynnosci nieobecnego pracownika,
6) petnienie dyzuréw w szatniach szkolnych, czuwanie nad wtasciwym porzadkiem
i zabezpieczeniem poszczegdlnych szatni.
6. Do zadan intendenta nalezy w szczegdlnosci:
1) pobieranie zaliczek i rozliczanie sie z nich na podstawie rachunkéw,
2) prowadzenie biezgcych raportow zywienia,
3) sporzadzanie, wspdlnie z kucharzem, dekadowych jadtospiséw,
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4) nadzorowanie wydawania positkdw,
5) zaopatrywanie Swietlicy szkolnej w zywnosc i srodki czystosci.
7. Do zadan kucharza nalezy w szczegdlnosci:
1) sporzadzanie, wspdlnie intendentem, dekadowych jadtospiséw,
2) przygotowywanie i wydawanie positkdéw w Swietlicy szkolnej,
3) pomoc w dokonywaniu zakupdw artykutéw zywnosciowych i srodkdw czystosci,
4) sprawdzanie wtasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych,
5) utrzymywanie nalezytej czystosci w pomieszczeniach stotéwki szkolnej,
6) kierowanie pracg stotéwki szkolnej.
8. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegdélnosci:
1) pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkow w stotéwce szkolnej,
2) wydawanie positkéw w stotdwce szkolnej,
3) pomoc w dokonywaniu zakupdw artykutéw zywnosciowych i srodkdw czystosci,
4) utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen stotowki szkolne;j.
9. Pracownicy obstugi zobowigzani sg do:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,
2) przestrzegania regulaminu pracy,
3) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takie przepiséw
przeciwpozarowych,
4) wtasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne,
5) utrzymywania w czystosci sprzetu i pomieszczen stotowki szkolnej,
6) dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ szkote na szkode, dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

Dziat VI Uczniowie szkoty

Rozdziat 1.
Obowigzek szkolny

§63

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia roku kalendarzowego,

w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia kl. VIl szkoty podstawowej,

nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

uchylony®,

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego

przez dziecko siedmioletnie moze by¢ odroczone na wniosek rodzicow:

1) wniosek o odroczenie obowigzku szkolnego rodzice mogg sktada¢ w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko korczy siedem lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia;

2) odroczenie dotyczy roku szkolnego w ktdrym dziecko ma rozpoczgé spetnianie obowigzku
szkolnego;

3) do wniosku o odroczenie spetniania obowigzku szkolnego rodzice zobowigzani sg dotgczy¢
opinie, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania obowigzku szkolnego przez dziecko
w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczng;

4) dziecko, ktdremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego kontynuuje przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

4. Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze by¢ objete wychowaniem
przedszkolnym do 9 roku zycia, z odroczeniem do tego wieku obowigzku szkolnego.

9 Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
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5. Odroczen, o ktorych mowa w pkt. 3 i 4 dokonuje dyrektor szkoty rejonowej na wniosek rodzicow;

6. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktdre w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki
szkolnej. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej,

2) albo posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, albo niepubliczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczng zatrudniajgcg pracownikdw posiadajgcych  kwalifikacje okreslone dla
pracownikdw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

7. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z odbywania
rocznego przygotowania przedszkolnego.

8. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwolié, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poza szkotg;

9. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego,
jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

2) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkdw umozliwiajgcych realizacje podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie ksztatcenia,

3) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajgce
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

10.Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg otrzymuje swiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie ksztatcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny

z dyrektorem szkoty i przeprowadzonych przez szkote. Dziecku takiemu nie ustala sie oceny

z zachowania.

Rozdziat 2.
Zasady rekrutacji

§ 64
1. Ogodlne zasady rekrutacji:

1) do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami;

3) o przyjeciu dziecka do kl. | w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor szkoty, a jezeli przyjecie
ucznia skutkuje zmianami organizacyjnymi pracy szkoty powodujgc dodatkowe skutki finansowe,
dyrektor szkoty moze przyjgé ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego;

4) zasady rekrutacji do klasy sportowej okreslono w § 44 ust. 1 pkt 2-4.

Rozdziat 3.
Prawa i obowiazki uczniéow

§ 65
1. Nadrzedng wartoscig w procesie wychowania i ksztatcenia w szkole jest dobro uczniéw.
2. Kazdy uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

str. 37



2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow
W nauce zgodnie z wewnetrznym ocenianiem;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych (Swietlicy, biblioteki, stotéwki, sprzetow, srodkow
dydaktycznych), podczas zaje¢ pozalekcyjnych, jedynie pod opiekg nauczyciela, trenera,
instruktora ZHP lub opiekuna wskazanego przez dyrektora szkoty;

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajacych w szkole;

12) reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach organizowanych na terenie szkoty i poza nig;

a) uczestnicy eliminacji wojewddzkich, powiatowych konkurséw przedmiotowych majg prawo
do zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych w dniu konkursu oraz zwolnienia przez trzy dni przed
konkursem z prac klasowych i odpowiedzi ustnych;

b) uczestnicy zawoddw sportowych szczebla wojewddzkiego mogg by¢ zwolnieni z odpowiedzi
ustnych oraz kartkdwek dzien po zawodach.

. Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymywac zezwolenie na

indywidualny tok nauki. Tryb udzielania zezwolen okreslajg odrebne przepisy.

. Uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce w tym celu musi zgtosi¢ sie do nauczyciela

przedmiotu lub wychowawcy klasy.

. Uczniowie mogg uzyskac¢ pomoc w odrabianiu lekcji od wychowawcéw swietlicy.

. Uczniowie skierowani na zajecia terapeutyczne i wyréwnawcze majg prawo uczestniczy¢ w nich

regularnie.

. Uczniowie szkoty mogg uzyskaé pomoc kolezeriskg w ramach dziatalnosci rady ds. wolontariatu.

. Uczen ma obowigzek :

1) uczestniczyé w zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego przygotowania sie do zajec¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

3) nosi¢ na zajecia wymagane podreczniki, ¢wiczenia, zeszyty, pomoce naukowe i przybory
szkolne, starannie prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe;

4) prowadzié zeszyty przedmiotowe i zeszyty ¢wiczen;

5) zachowywaé sie w sposéb umozliwiajgcy sobie i innym uczniom petne uczestnictwo
w zajeciach, nie przeszkadzaé nauczycielowi w prowadzeniu zajec lekcyjnych, zabierac gtos
tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

6) przestrzegac¢ zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do kolegdéw i pracownikéw szkoty,
okazywac szacunek dorostym, kolegom i kolezankom, przeciwstawia¢ sie przejawom
wulgaryzmu i agresji, szanowac poglady i przekonania innych, szanowaé godnos¢ i wolnos¢
drugiego cztowieka;

7) ponosi¢ odpowiedzialno$é za wilasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj, ;

8) dbac o mienie, porzadek i estetyke pomieszczen i otoczenia szkoty;

9) chodzié¢ po szkole w obuwiu na jasnych spodach;

10) zostawiaé¢ w szatni zmienione w szkole obuwie i okrycie wierzchnie. Odradza sie przynosic¢
rzeczy o duzej wartosci, za ktdre uczen ponosi wtasng odpowiedzialnos¢;

11) przestrzegac zasad bezpieczenstwa, w sytuacjach konfliktowych zwracaé sie do wychowawcy,
a podczas przerw do dyzurujgcego nauczyciela;
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12) przyby¢ do szkoty nie wczesniej niz 10 minut przed rozpoczeciem zajeé¢ — nie dotyczy dzieci
objetych opieka swietlicy,

13) uzupetnia¢ braki wynikajgce z absencji;

14) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdow: nie pali¢ tytoniu i nie pié
alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

15) nie uzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych;

16) ubiera¢ sie zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami - wybierajgc stonowane kolory (bez
wulgarnych i obrazliwych nadrukoéw itp.), a w czasie uroczystosci szkolnych nosic stréj galowy.

§66

Warunki zmian w prawach i obowigzkach uczniow.

1.
2.
3.

Propozycje zmian do praw i obowigzkdw ucznia mogg zgtaszaé nauczyciele, rodzice i uczniowie.
Proponowane zmiany wymagajg akceptacji rady pedagogiczne;.

Do przestrzegania praw i obowigzkédw ucznia zobowigzani sg zaréwno uczniowie, jak
i nauczyciele.

Rozdziat 4.
Zasady korzystania z telefonéow komérkowych i innych elektronicznych urzadzen.

§ 67
Na terenie szkoty uczenn moze korzystac z urzadzen elektronicznych tyko w czasie przerw miedzy
zajeciami. Dopuszcza sie korzystanie z urzadzen elektronicznych na lekcjach tylko w celach
edukacyjnych, na wyrazne polecenie nauczyciela i za jego zgoda. Rejestrowanie obrazéw
i dZzwiekdéw, a nastepnie ich odtwarzanie, dopuszczalne jest tylko za zgodg nauczyciela oraz oséb
nagrywanych.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za skradzione lub zgubione telefony lub inne urzadzenia
elektroniczne,

. uchylony®®.
Rozdziat 5.
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci
§68
Uczen ma obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie w ciggu tygodnia po powrocie do szkoty.

Usprawiedliwienia przyjmuje wychowawca osobiscie od rodzica, w formie pisemnej telefonicznie
lub za pomocg poczty w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

O dtuzszej niz tydzien nieobecnosci dziecka rodzice powinni powiadomi¢ wychowawce jak
najszybciej, nie czekajgc na powrdt dziecka do szkoty.

Zwolnienie ucznia ze szkoty w trakcie zajec lekcyjnych moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemny lub
telefoniczny wniosek rodzica, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie lekcji — za zgoda
rodzica.

Rozdziat 6.
Nagrody i kary

§69

. Wyrdznienia i nagrody przyznaje sie uczniom, jezeli pozytywnie wyrdzniajg sie:

1) kulturg osobistg;
2) postawa moralno-etyczng;
3) praca na rzecz szkoty i Srodowiska;

% Uchwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
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4) osiggnieciami naukowymi, artystycznymi i sportowymi.

2. W szkole stosuje sie nastepujgce nagrody z wpisaniem do elektronicznego dziennika lekcyjnego:

1) pochwata w dzienniku elektronicznym;

2) wyrdznienie/pochwata wobec klasy udzielona przez nauczyciela, wychowawce klasy;

3) wyrdznienie/pochwata wobec klasy udzielona przez dyrektora szkoty;

4) wyrdznienie/pochwata wobec catej spotecznosci szkolnej udzielona przez dyrektora szkoty;

5) nagroda w formie dyplomu, ksigzki lub listu pochwalnego;

6) nagroda w formie medalu lub statuetki;

7) nagroda w formie stypendium naukowego.

3. W szkole stosuje sie nastepujgce kary z wpisaniem do elektronicznego dziennika lekcyjnego:

1) upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem przez nauczyciela lub wychowawce;

2) upomnienie wobec klasy przez wychowawce klasy;

3) nagana wobec klasy udzielona przez wychowawce klasy;

4) nagana wobec klasy udzielona przez wychowawce klasy z ograniczeniem na pewien czas
korzystania przez ucznia z imprez klasowych i szkolnych (w szczegdlnosci z wycieczek, biwakow,
dyskotek);

5) nagana wobec klasy udzielona przez wychowawce klasy z ostrzezeniem ztozenia wniosku
o ukaranie do dyrektora szkoty;

6) nagana udzielona przez wychowawce w obecnosci dyrektora szkoty;

7) nagana ustna_ udzielona przez dyrektora szkoty;

8) nagana pisemna udzielona przez dyrektora szkoty;

4. Informacje o przyznanych nagrodach lub otrzymanych karach wychowawca klasy zapisuje

w dzienniku elektronicznym.

5. Nagrody i kary udzielane w formie pisemnej przechowuje pedagog szkolny i wychowawca

w swojej dokumentacji do dnia ukonczenia przez ucznia szkoty.

6. Uczen, ktdry otrzymat nagane dyrektora szkoty otrzymuje naganng ocene zachowania w danym
miesigcu.

7. Uczen, ktéry otrzymat nagane wychowawcy klasy dotyczacg zachowan agresywnych, przemocy,
automatycznie otrzymuje naganng ocene zachowania w danym miesigcu.

8. Przed dyskotekami szkolnymi wychowawca moze zakwestionowad, (jesli istniejg do tego przestanki)
obecnos¢ ucznia na dyskotece (nazwiska zgtaszane sg do pedagoga).

9. Uczen z oceng zachowania nizszg niz poprawna (za miesigc poprzedzajgcy) nie uczestniczy

w dyskotece szkolnej.

10.0cena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11.Jezeli ocena zachowania zostata ustalona przez wychowawce, z zachowaniem przyjetego w szkole
trybu postepowania, to jest ona ostateczna.

12.Na dwa tygodnie przed klasyfikacja wychowawca informuje rodzicow (opiekunéw prawnych)
w formie pisemnej o przewidywanej ocenie zachowania.

13.uchylony®’.

14.Uczniowie, ktérzy reprezentujg szkote w zawodach sportowych lub innych konkursach, a nie
przestrzegajg regulaminu szkolnego na wniosek wychowawcy mogg by¢ zawieszeni na czas
okreslony w reprezentowaniu szkoty.

§70
1. Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice mogg, odwotac sie w terminie 7 dni od
dnia natozenia kary, jezeli zostata ona ustalona niezgodnie z procedurg lub obowigzujgcymi
przepisami:
1) do dyrektora szkoty — od kary nagany wychowawcy
2) do dyrektora szkoty — od nagany dyrektora szkoty z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie nagany.
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2. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez
siebie przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;

2) odwotac kare;
3) zawiesi¢ warunkowo odwotanie kary.

3. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

4. Szkota informuje rodzicoéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub o zastosowaniu wobec ucznia
karze poprzez elektroniczny dziennik lekcyjny.

5. Spory wewnatrzklasowe rozstrzyga cata klasa z wychowawcg. W razie koniecznosci
W rozstrzyganiu sporu mogg bra¢ réwniez udziat: pedagog, psycholog szkolny, dyrektor,
wicedyrektor, rodzice i inne osoby wspierajgce prace wychowawczg szkoty (np. pracownicy poradni
psychologiczno-pedagogicznej).

6. Tryb sktadania skarg na naruszanie praw ucznia: w przypadku, gdy tamane sg prawa ucznia, ma on
prawo zgtosi¢ ten fakt ustnie badZz pisemnie wychowawcy klasy, pedagogom szkolnym,
psychologowi szkolnemu, rzecznikowi praw ucznia, dyrektorowi szkoty lub nauczycielowi,
do ktérego ma zaufanie.

7. Do kazdej przyznanej nagrody uczen i jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia w formie pisemnej
wraz z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania.

8. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi i jego rodzicom prawo
whiesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z prosbg o ponowne rozpatrzenie sprawy
w terminie 7 dni od jej udzielenia.

9. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni od dnia doreczenia zastrzezenia, przy czym moze
prosi¢ o opinie wybrane organy szkoty.

10.Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

Rozdziat 7.
Stréj szkolny

§71

1. Stroj galowy dla wszystkich ucznidw to biata bluzka lub koszula oraz ciemna spddnica/sukienka lub
spodnie (dla chtopcéw).

2. Stroj sportowy stanowi koszulka i spodenki lub spodnie dresowe oraz buty sportowe.

3. Uczen dba o estetyczny wyglad, jest czysty, ma odpowiedni do sytuacji strdéj, nie nosi ubran
z wulgarnymi i niestosownymi napisami lub rysunkami.

4. Dopuszcza sie noszenie bizuterii wytgcznie takiej, ktéra nie zagraza bezpieczenstwu ucznia lub
innych osdb.

Dziat VIl Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

Rozdziat 1.
Ogolne zasady oceniania

§72
1. Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
2) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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5) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak dalej powinien sie uczyé, zas rodzicom przekazywanie informacji o przypadkach
szczegblnych uzdolnien;

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez  nauczycieli poziomu

i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

2) Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) Ustalanie ocen biezgcych i S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze srddrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

6) Ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyiszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

7) Ustalanie warunkéw | sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz poszczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rady pedagogicznej, moze wystgpi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o

przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze

korzystnie wptyng¢ na postawe ucznia.

. przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie gdy:

1) notorycznie tamie zasady i przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane
w statucie szkoty, a stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg pozgdanych efektéw;

2) zachowuje sie w sposdb demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajgcy zdrowiu i zyciu innych
uczniéw;

3) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne;

4) dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo, na przyktad kradzieze, wymuszenia, zastraszenie;

5) przejawia brak szacunku do symboli narodowych, religijnych i tradycji szkolnych.

6) W edukacji wczesnoszkolnej ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w
odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te
podstawe. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.®

§73

. uchylony®.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg ucznidow oraz rodzicéw (opiekundw
prawnych) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogblnego oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow oraz o warunkach
i trybie uzyskiwania s$rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Zaznaczona w elektronicznym dzienniku lekcyjnym obecnos¢
ucznia na lekcji potwierdza fakt zapoznania sie z w/w informacjami.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzicow (opiekunéw
prawnych) o kryteriach i zasadach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania Srédrocznej
i rocznej oceny z zachowania. Informacje dotyczace kryteriéw oceniania zachowania uczniow sg
udostepnione na stronie internetowe] szkoty oraz dostepne do wgladu w bibliotece szkolnej.
Informacje dotyczace wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotdw i oceniania ucznidow
sg udostepnione na stronie internetowej szkoty oraz dostepne do wglagdu w bibliotece szkolnej.

§74
Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie; oceny sg jawne zaréwno dla ucznidw, jak i jego
rodzicow (opiekunéw prawnych).
Oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostepnione na zasadach okreslonych w § 48 ust.9 pkt 1i 2.
Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢ zestaw pytan (zadan).
Wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktéry te prace oceniat, a jesli jest to
niemozliwe — inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor szkoty.
uchylony®.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
w  obecnosci  nauczyciela  wystawiajgcego  ocene lub  wychowawcy klasy lub
dyrektora/wicedyrektora szkoty.

§75
uchylony'®*

8§76
Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne (IPET) opracowujg zespoty nauczycielskie pod
kierownictwem wychowawcow. Wychowawca jest przewodniczgcym zespotu nauczycielskiego.
Prace zespotow nauczycielskich koordynujg wyznaczone przez dyrektora osoby.
Zespoty nauczycielskie tworzg wszyscy nauczyciele uczacy w danej klasie i specjalisci pracujgcy
z danym uczniem. W posiedzeniach zespotu nauczycielskiego majg prawo uczestniczy¢ rodzice oraz
zaproszeni specjali$ci wspierajgcy rozwdj ucznia spoza terenu szkoty.

Rozdziat 2.
Zasady wystawiania ocen

§77

. Poczawszy od oddziatéw wyziszych niz klasy I-Ill oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne,

roczne i koncowe ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6

2) stopien bardzo dobry -5

3) stopien dobry—4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajgcy —2

6) stopien niedostateczny —1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.

Oceny dzielg sie na :
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1) biezace okreslajgce osiggniecia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czesci programu nauczania;

2) klasyfikacyjne srodroczne i roczne podsumowujgce osiggniecia edukacyjne ucznia za dany okres
(rok szkolny).

Nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadni¢. Na prosbe rodzicdw/opiekunéw prawnych

uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub gdy prosba rodzicow jest na pismie - pisemna.

uchylony'®2,

Ocena z drugiego semestru jest jednoczesnie oceng roczng.

Nauczyciel zobowigzany jest do wystawienia oceny rocznej na trzy dni przed radg klasyfikacyjna.

Nauczyciel w ciggu jednego potrocza powinien wystawi¢ kazdemu uczniowi, co najmniej tyle ocen

biezgcych, ile wynosi tygodniowa liczba godzin realizowanego przedmiotu pomnozona przez dwa,

a w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo -

minimum cztery oceny.

§78
Po usprawiedliwionej nieobecnosci, trwajgcej dtuzej niz pie¢ dni, uczert ma obowigzek uzupetnié
zalegtosci powstatych w tym okresie. Dtugo$¢ okresu uzupetnienia zalegtosci okresla nauczyciel
zajec¢ edukacyjnych uwzgledniajgc mozliwosci psychofizyczne ucznia.
Uczen ma obowigzek napisania pracy klasowej, na ktorej byt nieobecny, w terminie i na zasadach
ustalonych przez nauczyciela przedmiotu.
Zasady poprawiania ocen. Uczen ma prawo do poprawienia kazdej oceny w trybie uzgodnionym
z nauczycielem na podstawie zapiséw przedmiotowego ocenianial®, jednak nie pézniej niz w ciggu
2 tygodni od daty jej wystawienia lub powrotu ucznia do szkoty po okresie nieobecnosci. Ocena z
poprawy jest oceng ostateczng i zostaje wstawiona obok oceny pierwotnej.
Terminy oddawania sprawdzianéw. Nauczyciel zobowigzany jest w terminie do 2 tygodni sprawdzic¢
prace ucznia i poinformowac o ocenie.

uchylony'®*,
§79
uchylony'®.
O poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i postepdow w nauce uczen jest informowany na biezgco

w formie komentarza pod pracg lub w formie ustnej. Informacja ma na celu motywowanie ucznia.

§ 80
Szkota realizuje zadania pomocy uczniom z trudnosciami szkolnymi poprzez zajecia: rewalidacyjne,
logopedyczne, terapie pedagogiczng oraz zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze .

. Szkota rozwija zdolnosci i zainteresowania uczniéw zdolnych poprzez zajecia pozalekcyjne (prace

indywidualng i kota przedmiotowe).

§81
Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
1) Rodzice informowani sg za posrednictwem dziennika elektronicznego, podczas kontaktu
osobistego, telefonicznego lub listownie; nie pdziniej niz dwa tygodnie przed terminem
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogiczne;j.
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2) uchylono®®.

3) Warunkiem otrzymania przez ucznia rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana jest
wykazanie sie wiedzg i umiejetnosciami okreslonymi w przedmiotowym ocenianiu na dang
ocene.

4) Uczen lub rodzic ma prawo odwotac sie od oceny przewidywanej do dyrektora szkoty.

5) Od przewidywanej oceny rocznej za zachowanie uczern ma prawo odwotac sie do wychowawcy
uzasadniajgc prosbe o ponowne wystawienie oceny.

6) Od rocznej oceny za zachowanie przystuguje uczniowi lub jego rodzicom prawo do odwotania
sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o ponowne wystawieni oceny.

2. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowaweczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania
tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania;

3) ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego;

4) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu przeprowadzanego
przez komisje w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami;

5) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje ostateczna.

6) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Moze on by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne;

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzgcych takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

7) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog;

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

f) przedstawiciel rady rodzicow.

8) Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
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a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu;

c) zadania (pytania) sprawdzajgce - w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub wynik gtosowania - w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalona ocene - w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem - w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

4. W przypadku wystawienia oceny niedostatecznej za | semestr nauczyciel w porozumieniu

z wychowawcg stwarza uczniowi warunki do wyréwnania szans edukacyjnych.

5. Nauczyciel stwarza uczniom warunki uzupetnienia brakéw w wiadomosciach poprzez:

1) dodatkowe prace,

2) udziat w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) organizowanie pomocy kolezenskiej.

6. Wychowawca ustala formy pomocy dla ucznia: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze lub pomoc
réwiesniczg-wolontariat uczniowski.

Rozdziat 3.
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniéw

§82
uchylony*®’

§83
1. Uczniowie nabywajg okreslone wiadomosci i umiejetnosci na poszczegdlne stopnie szkolne.
2. Szczegotowe wymagania na poszczegdlne stopnie szkolne znajdujg sie w przedmiotowym ocenianiu
poszczegdlnych przedmiotéw ksztatcenia ogdlnego.
3. Ustala sie nastepujace ogdlne wymagania i kryteria stopni:
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w
danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija swoje uzdolnienia;

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania tej klasy;

c) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikuje
sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym), miejskim albo krajowym lub posiada
inne poréwnywalne osiggniecia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w
danej klasie;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale

opanowat je w stopniu przekraczajgcym poziom podstawowy;
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b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie podstawowym;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

5) Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym, ale braki te
nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu

trudnosci.
6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym, a braki

w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego
przedmiotu;
b) nie jest w stanie rozwigzac (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§84
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a) biezace;
b) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne, koncowe.
2. Klasyfikacji kornicowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
3. Klasyfikacja srddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie co
najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie od 7 do 3 dni przed zakornczeniem pierwszego
okresu tj. przedostatni pigtek stycznia.
uchylony®.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Oceny $rédroczne i roczne muszg by¢ wyrazone petnym stopniem w stosowanej skali.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na: oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
uchylony'®.
Oceny biezgce oraz s$rédroczne, roczne i korncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a takze Srédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.
10.Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowag ocene
klasyfikacyjna.

No vk
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11.Poszczegdlne zespoty przedmiotowe powinny okresli¢é wynikajgce ze specyfiki przedmiotu
i jego wymiaru formy i liczbe zadan obowigzujgcych kazdego ucznia w danym semestrze.

12.Formy sprawdzania wiadomosci uczniéw to: prace klasowe, testy, sprawdziany, kartkowki,
odpowiedzi ustne.

13.Pisemne prace klasowe i sprawdziany z poszczegdlnych przedmiotéw musza by¢ zapowiedziane
przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. Termin pracy musi by¢é zanotowany
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym. W ciggu jednego tygodnia uczen nie moze mieé¢ wiecej niz
trzy prace klasowe, a w ciggu jednego dnia nie wiecej niz jedna.

14.Na dwa tygodnie przed klasyfikacjg srédroczng lub roczng nalezy zaprzestaé przeprowadzania prac
klasowych i sprawdziandw.

15.Sprawdzone i ocenione prace klasowe nauczyciel przedstawia uczniom do wgladu w czasie lekcji,
nie pdzniej niz dwa tygodnie od czasu pisania danej pracy.

16.Kartkowka jest to praca pisemna z najwyzej trzech lekcji, moze by¢ niezapowiedziana.

17.Prace klasowe i sprawdziany ucznia sg przechowywane w szkole do korica danego roku szkolnego.

18.W przypadku nieuczestniczenia w sprawdzianie badz klasdwce, bez wzgledu na przyczyny, uczen
ma obowigzek poddania sie tej formie sprawdzania osiggnie¢ w trybie okreslonym przez
nauczyciela. Uczen, ktéry nie pisat pracy klasowej zobowigzany jest do zaliczenia zakresu materiatu
zawartego w sprawdzianie w terminie do 2 tygodni. Nauczyciel w uzgodnieniu
Z uczniem wyznacza termin zaliczenia materiatu.

19.Jezeli uczen opuscit przynajmniej 50% zaje¢ z danego przedmiotu, nieprzystgpienie przez niego, do
co najmniej jednej z ustalonych obowigzkowych form oceniania moze stanowi¢ podstawe do
nieklasyfikowania go z tego przedmiotu.

20.Kartkdwki — uczen otrzymuje do wgladu i informuje o ocenie rodzicéw, a prace klasowe — nauczyciel
przechowuje do konca roku szkolnego i udostepnia do wgladu rodzicom na zasadach okreslonych
w §48 ust.9 pkt1i2.

21.Dopuszczalne jest stosowanie ,+” i ,-” przy ocenianiu biezagcym w sposdb okreslony
w przedmiotowym ocenianiu poszczegdlnych przedmiotdw ksztatcenia ogdlnego.

22.Sprawdziany dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych przygotowywane sg zgodnie
z wytycznymi zawartymi w IPET i opiniach wydanych przez poradnie pedagogiczno-psychologiczna.

23.0ceny klasyfikacyjne $rddroczne i roczne nie powinny by¢ ustalane jako Srednia arytmetyczna
stopni czgstkowych. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna korncoworoczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

24.W klasach integracyjnych srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspierajgcego.

25.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki i informatyki nalezy
w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takie
systematycznosé udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

26.W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru
przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego w formie klasowo--lekcyjnej, Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng  z
zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej
po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do
wyboru przez ucznia.

27.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfikowany”
albo ,nieklasyfikowana”.

28.Szczegotowe zasady oceniania zawiera przedmiotowe ocenianie z poszczegdlnych przedmiotéw
ksztatcenia ogdlnego.
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1.

§85
uchylony'*®

Rozdziat 3.
System oceniania na | etapie edukacyjnym

§ 86
W klasach I-IlIl ocenianie biezgce jest prowadzone w formie ustalonej przez nauczyciela i polega na
okresleniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:
1) sprawnosci jezykowej (mdwienie, czytanie, pisanie);

2) umiejetnosci matematycznych (wiadomosci i umiejetnosci praktycznych, sprawnosci
rachunkowej w zakresie czterech podstawowych dziatan, umiejetnosci rozwigzywania zadan
tekstowych);

3) umiejetnosci i wiadomosci przyrodniczych;

4) umiejetnosci i wiadomosci artystycznych (plastycznych, technicznych i muzycznych);
5) umiejetnosci i sprawnosci ruchowych i fizycznych;

6) umiejetnosci informatycznych;

7) umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym;

8) rozwoju spoteczno-emocjonalnego.

w formie skali cyfrowej od 1 do 6 wzbogacone ocena opisowa.

2.

Ocenie podlegajg postepy edukacyjne ucznidow oraz ich zachowanie, a w szczegdlnosci:

1) efekty dydaktyczne: wiedza, umiejetnosci, sprawnosci;

2) stosunek do nauki, zaangazowanie;

3) zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycije;

4) umiejetnosci kluczowe;

5) funkcjonowanie dziecka w réznych grupach spotecznosci szkolnej;

6) cechy osobowosci ucznia.

W edukacji wczesnoszkolnej ocenianie przeprowadzane jest w formie opisowej jako ocena
klasyfikacyjna $rédroczna i roczna, za wyjatkiem religii/etyki, z ktorej ocena jest wyrazona skala
cyfrowa 1-6.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-Ill uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia
ogoblnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceny biezgce w klasach I-1ll sg wystawiane zgodnie z wewnagtrzszkolnym i zasadami oceniania.
Nauczyciel okresla dla kazdego oddziatu szczegdtowe osiggniecia w kazdym zakresie zgodnie
z wewnatrzszkolnym ocenianiem dla oddziatéw I-lIl.

. W ramach oceniania biezgcego nauczyciel odnotowuje poziom szczegétowych osiggnie¢ ucznia

w dzienniku lekcyjnym.
W ocenie biezgcej stosuje sie szesciopunktowy system oceniania:
1) sze$¢ punktdw otrzymuje uczen, ktéry:
a) umie samodzielnie rozwigzywac sytuacji problemowe;
b) aktywnie pracuje na lekcji, podejmuje zadania dodatkowe;
c) jest systematyczny, zawsze przygotowany do zaje¢;
d) siega do rdoznych zrédet informacji, rozwija swoje zainteresowania;
e) biegle operuje zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami;
f) prace konczy przed przewidzianym czasem;
g) sprawnie operuje wiedzg i umiejetnosciami okreslonymi w programie nauczania
w wymaganiach ponadpodstawowych.
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2)

3)

4)

5)

pie¢ punktéw otrzymuje uczen, ktory:

a) podejmuje sie rozwigzywania sytuacji problemowych;

b) jest aktywny, systematyczny, zawsze przygotowany do zaje¢;

c) rozwija swoje zainteresowania;

d) sprawnie operuje zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami;

e) konczy prace w przewidzianym czasie;

f) opanuje wiedzg i umiejetnosciami okreslonymi w programie nauczania w wymaganiach
ponadpodstawowych.

cztery punkty otrzymuje uczen, ktory:

a) aktywizowany przez nauczyciela rozwigzuje sytuacje problemowe i operuje zdobytymi
wiadomosciami i umiejetnosciami;

b) aktywnie i w dobrym tempie pracuje na lekcji;

c) jest przygotowany do zaje¢;

d) przejawia i rozszerza swoje zainteresowania;

e) opanowuje czesSciowo wiedze i umiejetnosci okreslone w programie nauczania
w wymaganiach ponadpodstawowych.

trzy punkty otrzymuje uczen, ktory:

a) pracuje na lekcjach samodzielnie, w dziataniach pojawiajg sie btedy;

b) jest mato systematyczny;

¢) nie przejawia aktywnosci na lekcji;

d) unika wysitku;

e) opanowuje czesSciowo wiedze i umiejetnosci okreslone w programie nauczania
w wymaganiach podstawowych.

dwa punkty otrzymuje uczen, ktory:

a) pracuje na lekcjach z pomocg nauczyciela;

b) unika wysitku;

c) wymaga statej motywacji do pracy;

d) ma wolne tempo pracy;

e) opanowat czesciowo wiedze i umiejetnosci okreSlone w programie nauczania
w wymaganiach podstawowych.

6) jeden punkt otrzymuje uczen, ktéry:

a) pracuje na lekcjach z pomocg nauczyciela;

b) jest bierny na lekcji;

c) zazwyczaj nie konczy pracy;

d) nie przygotowuje sie do zajec;

e) nie opanowat nawet czeSciowo wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania
w wymaganiach podstawowych.

. Oceny w edukacji wczesnoszkolnej uwzgledniajg nastepujgce progi procentowe:

1) 100% - 6 pkt,
2) 99-90% - 5 pkt,
3) 89-75% - 4 pkt,
4) 74-51% - 3 pkt,
5) 50-31% - 2 pkt,
6) 30-0% - 1 pkt.
10.W kl. I = 1l oceny biezgce i klasyfikacyjne z religii/etyki ustala sie zgodnie z przyjeta skalg cyfrowg
(1-6).
11.W kl. ll-1ll oceny biezgce ustala sie zgodnie z przyjety skalg cyfrowg (1-6) w celu przyzwyczajenia
dziecka do sposobu oceniania w klasach starszych.
12.0ceny klasyfikacyjne uczniéw kl. | — Il s3 ocenami opisowymi.
13.0cena opisowa musi zawierac nastepujgce elementy:
1) ocene rozwoju ucznia w stosunku do wymagan stawianych przez nauczyciela;
2) informacje - co uczen zdotat opanowaé, poznac zrozumiec i jaki byt jego wktad pracy;
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3) informacje — nad czym musi jeszcze popracowac, co poprawié, zmieni¢;

4) motywacje — zachecenia dziecka do samorozwoju, wysitku, dodawanie wiary we wtasne sity
i nadzieje na osiggniecie sukcesu;

5) ocene zmiany w rozwoju dziecka, ktéra wynika ze stosowania wskazéwek podanych przez

nauczyciela.
§ 87
uchylony**!
§88
1. WKkl I-lll ocena z zachowania jest oceng opisowa.

2. W edukacji wczesnoszkolnej ocenianie zachowania polega na okresleniu osiggnie¢ ucznia
w zakresie:
1) kultury osobistej;
2) aktywnosci;
3) stosunku do obowigzkdéw szkolnych;
4) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego | ogdlnie przyjetych norm oraz umow.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Kryteria oceniania zachowania w klasach I-ll:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) prezentuje wysoka kulture osobistg;
b) zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe wobec ucznidw i nauczycieli:
c) dba o higiene osobista i estetyke wyglagdu osobistego;
d) problemy i konflikty rozwigzuje w sposdb wtasciwy, zgodny z normami postepowania:
e) nie ulega ztym wptywom, swoim zachowaniem daje przyktad innym;
f) nigdy nie uzywa wulgarnych wyrazow;
g) wykazuje empatie;
h) bierze czynny udziat w zyciu szkoty;
i) reprezentuje klase na apelach i uroczystosciach na terenie szkoty;
j) zawsze chetnie i z wtasnej inicjatywy stuzy pomocg innym;
k) szanuje sprzet szkolny i cudzg wtasnosé;
[) pamieta o oddawaniu pozyczonych rzeczy i nie niszczy ich;
m) przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy;
n) nie powoduje konfliktow w klasie;
0) reaguje na przejawy niewtasciwego zachowani sie innych, tagodzi konflikty
i nieporozumienia kolezenskie;
p) jest pracowity, sumienny, wykorzystuje swoje zdolnosSci w pracy szkolnej;
g) sumiennie i na biezgco przygotowuje sie do wszystkich zajeé, prace domowe wykonuje
starannie;
r) aktywnie uczestniczy w zajeciach;
s) reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych (na miare swoich mozliwosci),
t) pamieta o przynoszeniu zeszytow i przyboréw szkolnych, utrzymuje je w nalezytym stanie;
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2)

3)

4)

u) wzorowo wywigzuje sie z powierzonych funkcji i prac zleconych przez nauczyciela;

V) Wzorowo uczeszcza na zajecia szkolne, a opuszczone lekcje usprawiedliwia w wyznaczonym
terminie.

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli i innych pracownikéow szkoty;,

b) jest zawsze uprzejmy i kulturalny, nie uzywa brzydkich wyrazéw, nie obraza kolegdw;

c) pomaga stabszym kolegom w nauce;

d) problemy i konflikty rozwigzuje w sposdb wtasciwy, zgodny z normami postepowania;

e) zgodnie wspodtdziata z dzie¢mi w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

f) zwykle wykazuje empatie;

g) dba o porzadek w klasie i szkole;

h) szanuje sprzet szkolny i cudzg wtasnosg;

i) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas pracy na zajeciach, zabaw oraz gier
sportowych;

j) dba o wtasne zdrowie i bezpieczenstwo, nie stwarza zagrozenia dla innych;

k) pojawiajgce sie problemy lub konflikty rozwigzuje we wtasciwy sposdb;

[) jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi, chetnie pomaga kolegom majgcym trudnosci
W nauce;

m) nigdy nie ucieka sie do przemocy ani agresji stownej lub fizycznej;

n) jest zawsze schludnie i estetycznie ubrany, nosi stréj szkolny we wtasciwych kolorach;

0) uczy sie pilnie i systematycznie, przezwycieza napotkane trudnosci;

p) jest przygotowany do zajeé, ma odrobiong prace domowg;

g) pamieta o przynoszeniu zeszytéw i przyboréw szkolnych;

r) bardzo dobrze wywigzuje sie ze swoich obowigzkdw i powierzonych funkcji;

s) nie opuszcza zajec szkolnych, w wyznaczonym terminie usprawiedliwia je .

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktéry:

a) radzi sobie z emocjami;

b) nie uzywa wulgarnych wyrazdow;

c) przyktadnie uzywa stéw prosze, przepraszam, dziekuje;

d) na ogét kulturalnie zwraca sie do kolegdw oraz pracownikow szkoty;

e) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

f) rozpoznaje emocje i uczucia, zwykle panuje nad nimi;

g) dosc¢ zgodnie wspodtdziata z dzie¢mi w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

h) nie ulega ztym wptywom i nie namawia do ztego innych;

i) nie doprowadza do konfliktow i nieporozumien kolezenskich, czasem je tagodzi;

j) nie stosuje przemocy fizycznej i stownej;

k) szanuje sprzet szkolny i cudza wtasnos¢;

[) uczeszcza systematycznie i punktualnie do szkoty;

m) jest przygotowany do lekcji, ma potrzebne podreczniki i przybory;

n) systematycznie odrabia prace domowe;

0) dos¢ dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu zadan;

p) zazwyczaj wykonuje polecenia nauczyciela.

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) czasami zdarza mu sie nie panowac nad swoim stownictwem;

b) na ogot poprawnie odnosi sie do kolegdw i kolezanek w klasie;

c) potrafi przeprosi¢ za wyrzadzone krzywdy;

d) stara sie wtasciwie zachowywac i nie stosowac przemocy stownej i fizycznej;

e) rozpoznaje i nasladuje emocje, czasami nad nimi nie panuje;

f) dosc¢ zgodnie wspotdziata w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

g) na ogot przestrzega norm i zasad postepowania,

h) dostrzega popetnione btedy, umie naprawi¢ wyrzadzone szkody;

i) naswoim stanowisku pracy ma tad i porzadek;
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5)

6)

j) nie niszczy sprzetu szkolnego, ksigzek oraz pomocy dydaktycznych;

k) dba o estetyke stroju i wygladu;

[) stara sie by¢ sumienny i systematyczny w nauce;

m) przy pomocy nauczycieli i rodzicdw rozwigzuje problemy napotkane w nauce;

n) jest punktualny, nie spdznia sie na lekcje;

o) witasciwie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan.

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) na ogdt nie potrafi kulturalnie zachowywac sie w szatni, podczas przerw, na wycieczce;

b) jest kiotliwy;

c) nie uzywa zwrotdéw grzecznosciowych;

d) czasami uzywa niecenzuralnego stownictwa;

e) niegrzecznie odnosi sie do kolezanek i kolegéw;

f) rozpoznaje i nasladuje emocje, rzadko nad nimi panuje;

g) nie wypetnia dyzuréw w klasie;

h) nie wywiazuje sie z zadan powierzonych mu przez nauczyciela, wykonuje je przy minimalnym
wysitku;

i) nie przejawia troski o mienie szkoty oraz swojg wtasnos¢;

j) nieterminowo wykonuje zlecone prace lub nie wykonuje ich wcale;

k) bywa konfliktowy, wywotuje béjki, bierze w nich udziat;

[) bardzo czesto nie dba o estetyke stroju i wygladu;

m) w czasie przerw zachowuje sie krzykliwie i agresywnie;

n) bardzo czesto ignoruje uwagi nauczyciela;

0) bardzo czesto utrudnia prowadzenie lekcji;

p) wyrzadza krzywde mtodszym;

g) jest niesumienny i niesystematyczny w nauce;

r) bardzo czesto nie wykonuje polecen nauczyciela;

s) czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, spdznia sie do szkoty;

t) zapomina podrecznikéw, zeszytdw oraz przybordow szkolnych, nie wykazuje o nie wiekszej
dbatosci;

u) czesto jest nieprzygotowany do lekcji;

v) wykorzystuje swoje zdolnosSci w niewielkim stopniu;

w) prace domowe odrabia przy minimalnym wysitku, zdarza sie, ze nie ma ich wcale;

X) nie zalezy mu na uzupetnieniu brakdw i zalegtosci.

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) uzywa niecenzuralnego stownictwa;

b) jest wulgarny stosunku dotoczenia;

c) zachowuje sie krzykliwie;

d) niegrzecznie odnosi sie do kolezanek kolegdw;

e) na ogdt nie potrafi kulturalnie zachowac sie w szatni, podczas przerwy, na wycieczce;

f) rozpoznaje emocje uczucia, nie panuje nad swoimi emocjami;

g) dziata destrukcyjnie, przeszkadza, niewtasciwie zachowuje sie podczas zajec i uroczystosci
szkolnych;

h) niszczy sprzet szkolny;

i) nie dba o estetyke stroju i wygladu;

j) przeszkadza kolegom w pracy, utrudnia prowadzenie zajeé, a na udzielone mu upomnienie
nie reaguje;

k) jest agresywny, czesto powoduje ktétnie lub béjki w szkole;

[) stosuje grozby wobec réwiesnikéw;

m) bardzo czesto utrudnia prowadzenie lekcji;

n) wyrzadza krzywde mtodszym;

o) lekcewazy obowigzki ucznia, nie uczy sie, nie wypetnia polecen nauczyciela;

p) nie wykonuje zleconych mu prac;
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g) zapomina zeszytdw, ksigzek oraz przyboréw szkolnych;
r) nie zalezy mu na uzupetnianiu brakow i zalegtosci .

Rozdziat 4.
Ocenianie ucznia z deficytami rozwojowymi

§89

. Na podstawie opinii publicznej oraz niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
publicznej oraz niepublicznej poradni specjalistycznej nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychicznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce mu sprostanie tym wymaganiom.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych nastepuje na podstawie orzeczenia wydanego przez w/w
poradnie.

. Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym
opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym. W kl. I — Il ustala sie jedng
ocene opisowgq z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Natomiast w pozostatych oddziatach ustala sie
$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z  poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i zachowania.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzern Iub odchylen
rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach | - Ill polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i jego zachowania i ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny, o ktérych mowa, sg ocenami
opisowymi.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

. Uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej po uwzglednieniu specyfiki ksztatcenia tego ucznia
i w porozumieniu z jego rodzicami.

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyziszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§90
. Ocene CELUJACA otrzymuje uczen, ktéry:
1) rozwigzuje problemy w sposdb twoérczy, samodzielnie rozwija wiasne uzdolnienia;
2) korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i tgczyé wiadomosci z réznych
dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy;
3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote w zawodach
sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.
. Ocene BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania;
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2) potrafi efektywnie zaplanowac prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje, interpretowac
wyniki, odnajdywacd i porzadkowac informacje, zastosowac umiejetnosci
w réznych sytuacjach;
3) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposéb twodrczy w sytuacjach trudnych
i nietypowych.
3. Ocene DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych podstawg programowg w danej klasie
w stopniu wiekszym niz podstawowy, zna i rozumie wiekszosc¢ poje¢;
2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;
3) powierzone zadania wykonuje samodzielnie;
4) czynnie uczestniczy w lekcji;
5) sporadycznie nie jest przygotowany do lekcji;
6) potrafi wspdtpracowaé w grupie zarowno jako lider jak i partner, wyciggaé wnioski, réznicowac
waznosc¢ informacji, dzieli¢ sie wiedzg z innymi, wybraé wtasny sposéb uczenia sieg;
7) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna postawe wobec
trudnych i nietypowych zagadnien.
4. Ocene DOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej w stopniu
podstawowym, zna i rozumie podstawowe pojecia z danego przedmiotu;
2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci
samodzielnie lub przy niewielkiej pomocy nauczyciela;
7) bywa nieprzygotowany do lekcji.
5. Ocene DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczen, ktéry:
1) ma braki w opanowaniu materiatu zawartego w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki;
3) zna niektodre pojecia z danego przedmiotu;
4) przy duzej pomocy nauczyciela uczen potrafi rozwigzywac najprostsze zadania;
5) w sposdb minimalny potrafi zastosowaé poznang wiedze;
6) jest biernym uczestnikiem lekcji;
7) jest czesto nieprzygotowany do lekcji.
6. Ocene NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowat w stopniu minimalnym wiedzy z danego przedmiotu niezbednej
do kontynuowania dalszej nauki;
2) nie zna podstawowych poje¢;
3) nawet przy duzej pomocy nauczyciela nie potrafi rozwigzaé najprostszych zadan;
4) notorycznie jest nieprzygotowany do zaje¢;
5) nie wktada wysitku w osiggniecie postepu w nauce;
6) uniemozliwia innym uczniom wykonywanie zadan na lekcji.

§91

1. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) aktywnos¢ na lekcji;

2) praca w grupach;

3) wktad pracy ucznia;

4) wtasne pomysty rozwigzania problemadw;

5) prace klasowe;

6) krotkie sprawdziany;

7) odpowiedzi ustne.
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W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;
2) znajomosc¢ opisywanych zagadnien;
3) sposdb prezentacji;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.
llo$¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki przedmiotu; ustala ja
i podaje kazdy z nauczycieli.
Wypowiedzi ustne to: udziat i przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz spdjna odpowiedZ na pytanie
nauczyciela. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomosc¢ zagadnienia;
2) samodzielnos$¢ wypowiedzi;
3) kultura jezyka;
4) precyzja, jasnos$¢, oryginalnosé ujecia tematu.
Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespét lub indywidualny uczen. Ocenie podlegajg
umiejetnosci:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej;
2) efektywne wspdtdziatanie;
3) wywigzywanie sie z powierzonych rdl;
4) rozwigzywanie problemow w sposéb twdrczy.

uchylony'*2,
uchylony'®3.
uchylony***,
uchylony*®.
Rozdziat 5.
Ocenianie zachowania
§92
Poczawszy od oddziatéw wyzszych niz klasy I-1ll $rédroczng, roczng i koricowg ocene klasyfikacyjng

zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Kryteria oceny z zachowania dotyczg oceny za dany miesigc — ocena semestralna wynika z ocen
czgstkowych.

Przy ustalaniu oceny zachowania u ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub opinie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej nalezy uwzgledni¢ wptyw
zdiagnozowanych trudnosci i zaburzen.

Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
samych uczniéw stopnia respektowania przez ucznidw zasad wspotzycia spotecznego oraz norm
etycznych i uwzglednia w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspodtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;

112 ychwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
113 Ychwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
114 Ychwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
115 Ychwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
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3) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

4) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

6) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
8) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

9) okazywanie szacunku innym osobom.

5. uchylony'?;

6. W przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w danym dniu zasieganie opinii zespotu klasowego
winno odby¢ sie w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania roczna (Srédroczna) ustalona przez wychowawce jest ostateczna,
z zastrzezeniem mozliwosci przeprowadzenia procedury odwotawczej, dotyczacej tylko oceny
rocznej.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania roczna ($rédroczna) w oddziatach | -Ill jest oceng opisowa.

9. Oceny klasyfikacyjne zachowania roczne (Srédroczne) poczawszy od czwartej klasy szkoty
podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej skali: wzorowa, bardzo dobra, dobra, poprawna,
nieodpowiednia, naganna.

§93
a. Zasady oceniania zachowania dla oddziatéw wyzszych niz I-lll:
1) Ocene wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktdry spetnia wymagania na ocene dobrg

z wykluczeniem dopuszczenia godzin nieusprawiedliwionych oraz:

a) petni funkcje lidera grupy ucznidw, zgtasza propozycje dotyczgce dziatan, przestrzega
ustalonych termindw,

b) pracuje spotecznie na rzecz innych oséb (w szkole i poza szkoty),

c) przeciwstawia sie wszelkim formom wandalizmu, agresji, przemocy,

d) reprezentuje szkote na zawodach sportowych, olimpiadach, konkursach.

2) Ocene bardzo dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania na ocene dobrg

z wykluczeniem dopuszczenia godzin nieusprawiedliwionych oraz:

a) pracuje spotecznie na rzecz klasy,

b) bierze aktywny udziat w akcjach i konkursach organizowanych przez klase, samorzad
uczniowski lub inne instytucje.

3) Ocene dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

a) aktywnie i terminowo realizuje przydzielone zadania w projekcie edukacyjnym,

b) wypetnia zarzadzenia dyrekcji, wychowawcy i nauczycieli, stosuje sie do zasad
obowigzujgcych w szkole,

c) dba o estetyczny wyglad — ma odpowiedni do sytuacji ubidr (nie nosi ubran z wulgarnymi
napisami i rysunkami, nie nosi ekstrawaganckich fryzur), w czasie uroczystosci i Swigt
szkolnych nosi stréj galowy,

d) kazdorazowo uzupetnia nieobecnosci i spdznienia na pierwszej godzinie wychowawczej,

e) po powrocie do szkoty (dopuszcza sie do 3 godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu
i dopuszcza sie do 3 spdznien w miesigcu),

f) przestrzega zasad BHP, dba o zdrowie wtasne i innych,

g) zachowuje sie i wypowiada kulturalnie w kazdej sytuacji,

h) dopuszcza sie do 3 uwag poza wszelkimi przejawami agresji.

4) Ocene poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma do 7 godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu,

b) ma do 7 spdznien w miesigcu,

c) jaskrawo pomalowane wiosy i paznokcie, razgcy makijaz,

116 Ychwata nr 15 z dnia 5 lutego 2018r.
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d) do 6 uwag dotyczacych: nieodpowiedniego zachowania na lekcji - poza wszelkimi przejawami
agresiji.
5) Ocene nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) ma powyze]j 7 godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu;
b) ma powyzej 7 spdznien w miesigcu,
c) powyzej 6 uwag dotyczacych zachowania na lekcji,
d) czasami przejawia zachowania agresywne,
e) pali papierosy,
f) jest aroganckii wulgarny wobec innych.
6) Ocene naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) uczestniczy w dziataniach zorganizowanych grup przestepczych,
b) rozpowszechnia lub zazywa S$rodki odurzajgce, w szczegdlnosci: alkohol, narkotyki,
dopalacze,
c) jest sprawca przemocy,
d) sSwiadomie stwarza zagrozenie dla siebie i innych.

b. W przypadku, gdy w ciggu semestru uczen uzyska jedng ocene naganng (za miesigc) nie moze
otrzymacd oceny wyzszej niz dobra na koniec danego semestru (wychowawca wystawiajgc ocene
uwzglednia wszystkie okolicznosci).

c. Wychowawca ma prawo wspolnie z klasg opracowac¢ dodatkowe szczegétowe kryteria (zgodne
z ogolnie przyjetymi).

d. Dopuszcza sie wystawienie oceny nieodpowiedniej i nagannej ($rddrocznej badZz rocznej)
w przypadku, gdy uczen w sposdb szczegdlnie razacy narusza jeden z wymienionych elementow
oceny, bez wzgledu na oceny miesieczne.

e. Uczen, ktéry dopuszcza sie kradziezy i rozboju otrzymuje ocene zachowania naganng, a jego
postepowanie zgtaszane jest na policje.

Rozdziat 6.
Klasyfikacja srédroczna i roczna

§94
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Il uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Ocena ta
ma charakter opisowy.

§95
uchylony**’

Tytut 1. Egzamin klasyfikacyjny
§ 96

1. uchylony®,

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;j.
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4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofts.

5. Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie ustala sie oceny
zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakorczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
Z uczniem i jego.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

8. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, zas egzamin klasyfikacyjny
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréow — rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot.

13. Protokot zawiera w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli -sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

14. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna, ocena niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena
zachowania jest ostateczna.

17. uchylony*.

18. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng/semestralng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

19. Termin egzaminu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami /prawnymi opiekunami.

20. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor szkoty albo
nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze, jako przewodniczgcy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu
pracy komisji na wtasng prosbe, lub innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor
powoftuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,

2) dwadch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne,
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22.

23.

24.

25.
26.

27.

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor szkoty albo nauczyciel
zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze, — jako przewodniczacy komisji;
wychowaweca klasy; wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w tej klasie; pedagog lub psycholog; przedstawiciel Samorzadu Szkolnego; przedstawiciel rady
rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem oceny

niedostatecznej, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy: w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych:

1) sktad komisji,

2) termin,

3) zadania sprawdzajace,

4) wyniki sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia,

3) wyniki gtosowania,

4) ustalong ocene zachowana wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym terminie

moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w

uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

uchylony*®°.
Tytut 2. Egzamin poprawkowy
§97
Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng

z jednych albo dwéch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy

z tych zajed.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania fizycznego,

z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy obejmuje materiat catego roku szkolnego zgodnie z przyjeta skalg ocen.

Uczen i jego rodzice zostajg poinformowani o zakresie obowigzujgcego materiatu i czasie

przeznaczonym na wykonanie zadan:

1) Zakres pytan powinien obejmowaé wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych w stopniach wedtug okreslonej
skali.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajeé

dydaktyczno—wychowawczych i podaje go na radzie zatwierdzajacej klasyfikacje. Egzamin

poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich i zawiadamia o nim rodzicéw

/prawnych opiekundéw ucznia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —jako przewodniczgcy komisji;
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15.

16.

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia, jest to ostateczny termin bez wzgledu
na okres zwolnienia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg
zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowanym w klasie programowo wyzszej.

Egzamin poprawkowy uwaza sie za zdany w sytuacji, gdy:

1) uczen zaliczyt prace pisemng zgodnie z kryteriami przyjetymi przez autora pytan;

2) w czesci ustnej egzaminu uczen udowodnit, ze pracowat nad uzupetnieniem brakow;

3) komisja stwierdzita, ze wykorzystujgc obie mozliwosci wykazania sie wiedzg, uczen nadrobit
braki na miare swoich sit i mozliwosci.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

z zastrzezeniem stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu

ustalania tych ocen.

1) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

a) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

2) Termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

Niestawienie sie ucznia na egzamin poprawkowy skutkuje brakiem promocji do klasy programowo

wWyzszej.

Nauczyciel o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng

prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty

powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) dokumentacja dotyczgca egzaminu poprawkowego

jest udostepniona do wglgdu uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) przez dyrektora

szkoty bez mozliwosci kopiowania.
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Rozdziat 7.
Promowanie i ukorniczenie szkoty

§98
Uczen klasy | — lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas | — Ill na wniosek

wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku

szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I-1ll na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub
na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu | i Il szkoty podstawowej do oddziatu
programowo Wwyzszego rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwéch klas.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe] uczen otrzymuje promocje do oddziatu programowo
wyzszego, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Poczagwszy od klasy czwartej, uczen ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwdch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen konczy szkote podstawowg jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej na ktdrg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w oddziale programowo
najwyzszym roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
w ktérych realizacja zakonczyta sie w oddziatach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych wyzisze od oceny niedostatecznej oraz zajec z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim, ponadwojewddzkim otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry uzyskat tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, ponadwojewddzkim uzyska po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujaca koricowg ocene klasyfikacyjna.
Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji srednig
ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania. Uczen wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem pionowym i
nadrukiem z wyrdznieniem.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowacé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktdry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.
Wewnatrzszkolne ocenianie bedzie podlegato ewaluacji. O zmianach uczniowie i rodzice zostang
niezwtocznie powiadomieni na poczatku nowego roku szkolnego.
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§99
uchylony'®

§ 100
uchylony'?*
§101
uchylony'®

Dziat VIl Bezpieczenstwo ucznidéw i ochrona zdrowia

§ 102
Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisdw bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych
w placdwkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej
i zewnetrznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§103
1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa fizycznego
i psychicznego oraz ochrony przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg, dyskryminacjg oraz
innymi przejawami patologii.
2. W celu koordynacji i kontroli prawidtowego przebiegu dziatan o ktdrych mowa w ust.1 dyrektor
powotuje sposrdod nauczycieli koordynatora ds. bezpieczenstwa uczniow.

§104

1. Szkota sprawuje bezposrednig i statg opieke nad uczniami w czasie ich pobytu w szkole, a takze
podczas zaje¢ poza terenem szkoty (wyjscia, pobyt na ptywali, wyjazdy na zawody sportowe, zielone
szkoty, wycieczki). Dba o petne poczucie bezpieczenstwa ucznidw oraz przestrzeganie
obowigzujgcych przepiséw.

2. Kazdy nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych uczniéw i zobowigzany jest
do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zaje¢. W przypadku stwierdzenia
zagrozen nauczyciel:

1) niezwtocznie wyprowadza ucznidw z miejsca, w ktérym powstato zagrozenie;

2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwtocznie zgtasza fakt zagrozenia
kierownictwu szkoty.

3) nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zajec¢ przed usunieciem zagrozenia.

3. W szkole prowadzi sie zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami , przejawami dyskryminacji oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;.

4. Nauczyciele i uczniowie powinni przestrzegac ustalonych godzin rozpoczecia i zakonczenia zajec
dydaktycznych.

5. Po zakonczeniu obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych w kl. I-lll nauczyciel przekazuje opieke nad
uczniami wychowawcy $wietlicy lub sprowadza dzieci do szatni.

6. Odpowiedzialnos¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniéw korczy sie w chwili opuszczenia przez nich
szatni i wyjscia do domu;

1) uczen kl. | moze opusci¢ szkote jedynie w obecnosci rodzica lub innej osoby przez niego
upowaznionej

2) uczniowie klas II-VIIl mogg opusci¢ szkote samodzielnie i od tej chwili odpowiedzialnos¢ za ich
bezpieczenstwo ponoszg rodzice.
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Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia listy obecnosci ucznidw przed przystgpieniem do zajec
i oznaczenia nieobecnosci ucznia w elektronicznym dzienniku lekcyjnym co jest réwnowazne z
poinformowaniem rodzica i wychowawcy kasy o nieobecnosci ucznia.

Na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela, mozna zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktéry uskarza sie na

zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

1) nalezy niezwtocznie zawiadomic¢ rodzicéw o dolegliwosciach dziecka i postepowac zgodnie
z jego wskazdwkami,

2) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorostg przez niego
upowazniong. Niedopuszczalne jest by chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki
dorostych.

Przed zajeciami, podczas przerw oraz po zajeciach organizowane sg dyzury nauczycielskie na

korytarzach, holach, boisku szkolnym, szatni, stotéwce wedtug opracowanego harmonogramu.

Kazdy nauczyciel obowigzany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone dyzury oraz
rzetelnego petnienia przydzielonych dyzuréw.
Dyzurujgcy nauczyciele powinni przede wszystkim zapobiegaé niebezpiecznym zabawom
i zachowaniom ryzykownym uczniéw. Za nauczycieli nieobecnych w szkole dyzur petnia pozostali
nauczyciele wyznaczeni w harmonogramie dyzuréw w tym samym miejscu.
Uczniowie oczekujacy na zajecia dodatkowe lub obiad w szkolnej stotéwce majg obowigzek
przebywania pod opieka nauczyciela bibliotekarza lub wychowawcy Swietlicy.
Nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice i uczniowie wspdtdziatajg w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa ucznidw:
1) pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek informowania dyrektora lub nauczycieli
o sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniow;
2) samorzad uczniowski i rada ds. wolontariatu wspomagajg nauczycieli w wykonywaniu ich
zadan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa;
3) pracownicy szkoty i rodzice udzielajg pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie
uzasadnionych.
Nauczyciele znajg i stosujg zasady postepowania w sytuacjach zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa ucznia w zakresie:
1) BHP;
2) udzielania pierwszej pomocy;
3) reagowania w sytuacjach nadzwyczajnych zwigzanych z:
a) posiadaniem substancji psychoaktywnych;
b) podejrzeniem wystepowania powaznych probleméw w obszarze zdrowia psychicznego
(depresje, anoreksja, bulimia);
c) stwierdzenia wystepowania u uczniéw przejawéw wskazujgcych na ryzyko zachowan
samobdjczych;
d) agresywnego zachowania;
e) powziecia podejrzen o stosowaniu przemocy w rodzinie;
f) stwierdzenia kradziezy, wytudzenia;
g) stwierdzenia przypadkdw dyskryminacji.

§ 105

Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce ucznidw korzystajgcych z Internetu przed dostepem
do tresci niepozgdanych poprzez instalowanie i aktualizowanie odpowiednich programoéw
chronigcych.

1.

2.

§ 106
Szkota prowadzi dziatania w ktorych dominuje troska o zdrowie , dobre samopoczucie fizyczne,
psychiczne i spoteczne ucznidéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.
2.Szkota rozpoznaje problemy i potrzeby ucznidw w celu wtasciwego zaplanowania dziatan
majgcych na celu wzmochienie poczucia bezpieczenstwa i promocje zdrowia ucznidw.
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3.

4.

Diagnoze przeprowadza sie w oparciu o badania ankietowe, wnioski z nadzoru pedagogicznego,

propozycje samorzgdu uczniowskiego i rady rodzicow.

W programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty znajduja sie m.in. zagadnienia dotyczace:

1) ksztattowania prawidtowych nawykéw zywieniowych wsréd ucznidw;

2) przeciwdziatania nadwadze i otytosci;

3) przeciwdziatania wadom postawy;

4) zwiekszenia aktywnosci fizycznej ucznia ;

5) ksztattowania u ucznidow i wychowankdow umiejetnosci zyciowych, w szczegdlnosci samokontroli,
radzenia sobie ze stresem, rozpoznawania i wyrazania wtasnych emocji;

6) przeciwdziatania przemocy réwiesniczej;

7) profilaktyki uzaleznien;

8) higieny ucznidw;

9) udzielania pierwszej pomocy;

10) ksztattowania postaw i nawykéw proekologicznych.

Celem programu promocji zdrowia jest stworzenie warunkéw i sytuacji dydaktycznych

umozliwiajgcych realizacje zdrowego stylu zycia, wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci

za wilasne zdrowie oraz rozwaj fizyczny, psychiczny i spoteczny.

Dziat IX Inne organizacje i stowarzyszenia — wolontariat

§107

. W szkole mogg dziata¢ organizacje i stowarzyszenia na rzecz dzieci, ktérych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna, sportowa lub opiekuricza oraz spoteczna.

Dziatalnos¢ organizacji i stowarzyszen, o ktérych mowa wyzej moze sie odbywacé za zgoda dyrektora
szkoty, po pozytywnym zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna.

W celu wzmocnienia potrzeby ksztattowania u ucznidw postaw prospotecznych i dla
zainteresowania mtodziezy pomocg potrzebujgcym powotuje sie przy samorzadzie uczniowskim
rade ds. wolontariatu.

Rada ds. wolontariatu jest wewnetrzng organizacjg zatwierdzong przez dyrektora szkoty lub
uchwatg rady pedagogicznej.

. Szkolny wolontariat jest szansg dla ucznidow na zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci

z zakresu problemoéw Swiata, wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosci, bezdomnosci,
uchodzictwa, uzaleznien
Nad przebiegiem pracy wolontariatu czuwa nauczyciel - szkolny opiekun wolontariatu, ktory inicjuje
powstanie grupy, zacheca do dziatania, wspdtpracuje z placowkami w ktdrych pracujg
wolontariusze.
Do zadan rady ds. wolontariatu nalezy:
1) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;
2) zbidrki pieniedzy dla potrzebujgcych uczniow szkoty;
3) zbidrki podrecznikéw i ksigzek;
4) dziatania kulturalne, szkolne spotkania, gazetki;
5) w partnerstwie z innymi instytucjami:

a) zbidrki pieniedzy dla potrzebujacych;

b) odwiedziny w $wietlicach srodowiskowych;

c) przygotowanie swigtecznych paczek dla potrzebujgcych;

d) udziat w partnerskich projektach.
Cztonkiem rady ds. wolontariatu moze zosta¢ kazdy, kto pragnie stuzyé innym po uprzednim
przedstawieniu opiekunom Rady pisemnej zgody rodzicéw na dziatalnos$¢ wolontariacka.
Cztonkowie rady mogg podejmowaé prace w wymiarze nie kolidujgcym z ich obowigzkami
szkolnymi i domowymi.
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10.Kazdy cztonek rady stara sie przestrzegac zasad zawartych w regulaminie rady ds. wolontariatu.

Dziat X Ceremoniat szkolny

§ 108

. Ceremoniat Szkolny zawiera opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci

szkolnych z udziatem pocztu sztandarowego, stanowi tez zbidr obowigzujgcych norm zachowania

sie uczestnikow uroczystosci.

. Ceremoniat jednoczy spotecznos¢ szkolng, stuzy wychowaniu dzieci i miodziezy w duchu

patriotycznym, ksztattowaniu witasciwej postawy, ktéra wyraza sie przez szacunek dla symboli

narodowych i szkolnych.

. Do najwazniejszych symboli szkolnych naleza:

1) Godto szkoty- logo szkoty jest znakiem rozpoznawczym Szkoty. Nalezy je eksponowac podczas
uroczystosci, na dyplomach i oficjalnych pismach szkoty

2) Sztandar szkoty;

3) Hymn szkoty.

§ 109

. Sztandar szkolny jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski, Narodu, Matej Ojczyzny jaka jest
szkota i najblizsze otoczenie.

. Szkota posiada sztandar, ktdry z prawe] strony zawiera : biatego orta z Il potowy XVIII wieku,
z gtowg ozdobiong ztotg korong na czerwonym tle. Na lewej stronie sztandaru na niebieskim tle
widnieje portret patrona naszej szkoty Tadeusza KoSciuszki, pod nim zamieszczony jest biato-
czerwony proporzec. Na niebieskim tle widnieje napis ,Siebie samego zwycieza¢- najwieksze
zwyciestwo”

. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do uroczystosci, wtasciwych postaw jego poszanowania.

. Sztandar szkoty przechowywany jest w specjalnej gablocie na terenie szkoty.

. Poczet sztandarowy bierze udziat we wszystkich waznych uroczystosciach szkolnych:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) S$lubowanie klas pierwszych;

3) uroczystosci rocznicowe, $wieta panstwowe, uroczyste akademie;

4) pozegnanie absolwentéw

5) zakonczenie roku szkolnego

§110

. Poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjng. Wraz z opiekunem, dyrektorem szkoty lub
delegacja bierze udziat w uroczystosciach lokalnych i obchodach $wigt panstwowych.

. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogtoszono
zatobe narodowg — sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany sposrdd ucznidow klas najwyzszych programowo
wyrozniajgcych sie w nauce o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

. Kandydatury do sktadu sztandarowego sg przedstawiane przez wychowawcéw klas i opiekunowi
Samorzadu Uczniowskiego.

. Za niewlasciwe wypetnianie obowigzku pocztu sztandarowego, a szczegdlnie za brak nalezytego
szacunku dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia na wniosek
opiekuna pocztu sztandarowego lub innego uprawnionego organu szkolnego uczen moze byc
odwotany ze sktadu pocztu sztandarowego. W takiej sytuacji dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.
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. Ubidr pocztu sztandarowego powinien by¢ odswietny :
1) chorazy — ciemne spodnie, biata koszula, krawat ( garnitur)
2) asysta — biate bluzki i ciemne spddnice lub ciemne sukienki.
. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez ramie, zwrdcone kolorem biatym w strone kotnierza,
spiete na lewym biodrze ( kotnierz nie moze przestaniac szarfy)
2) biate rekawiczki ( moze by¢ czapka, peleryna )
. Insygnia przechowywane sg w gabinecie dyrektora szkoty.

§111

. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci w ustawieniu obok siebie, przy czym chorazy
w srodku. Jesli droga przemarszu jest waska — dopuszcza sie przemarsz , gesiego” (osoba ze
sztandarem w s$rodku). Poczet zajmuje miejsce wyznaczone, ustawia sie przodem do
zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.

. Podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza sie mozliwos¢ trzymania sztandaru na prawym ramieniu
jednak przy wchodzeniu na sale, do kosciota lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do
przodu.

. Wyprowadzenie sztandaru nastepuje zawsze przed czescig artystyczna.

. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania
komendy. W czasie wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi
przez kosciét trzymajac sztandar pod kagtem 45° do przodu i staje po lewej lub prawej stronie bokiem
do ottarza, podnoszac sztandar do przodu. W trakcie Mszy Swietej lub innej uroczystosci cztonkowie
pocztu nie klekajg, nie przekazujg znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow.

. Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,bacznos¢” nastepuje w sytuacjach:

a) podczas kazdego podniesienia Hostii i w czasie Przemienienia

b) przed Komunig Swieta

c) w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrangji

d) przy wystawieniu Najswietszego Sakramentu

e) podczas opuszczania trumny do grobu

f) podczas minuty ciszy

g) podczas sktadania kwiatow i zniczy.

§112

Tekst hymnu szkoty:
"Kosciuszko naszym wzorem"

l.

Tréjka nasza'* to najlepsza szkofa,

kochamy jg jak swdj rodzinny dom,

co dzien na lekcje zawsze do siebie nas wota,
w jej murach dZwieczy srebrny dzwonka ton.

Ref. Kosciuszko jest dla nas wzorem,

pamiec o nim niech przez naszg Polske mknie,
my w swym zyciu chcemy kierowac sie,

tak jak on wiernoscig i honorem.

Il.
My chcemy tez by nasza szkota,
uczyta nas Polakiem dobrym by¢,
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niech nasz Kosciuszko wszystkim nam dzi$ przypomina,
o tym by godnie przez cate swe zycie iS¢.

Ref. Kosciuszko jest...

§113
Tekst $lubowania klas I:
Uroczyscie Slubuje:
By¢ dobrym Polakiem, rozwija¢ sie dla mojej ojczyzny
Dbac¢ o dobre imie mojej szkoty i klasy
Uczy¢ sie tego co piekne i madre
Starac sie by¢ dobrym kolegg. Swym zachowaniem i naukga sprawiac rados¢ rodzicom i nauczycielom
Dazy¢ do spetniania marzen

Dziat XI Postanowienia koncowe

§114
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota posiada tablice z okresleniem jej nazwy i adresu.
Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny, ktérego uiywa i prezentuje
na zewnatrz.
Szkota moze posiadac witasne godto.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
We wszystkich sprawach szkoty nie ujetych w niniejszym statucie oraz innych przepisach decyduja
organy Szkoty w ramach swoich kompetenciji.
Dopuszcza sie zmiany w niniejszym statucie w trybie jego uchwalenia.
Pracownik szkoty nie przestrzegajgcy postanowien statutu oraz obowigzujgcych go regulamindéw
podlega karze zgodnie z Kodeksem Pracy i Kartg Nauczyciela.
10.Wyrdzniajacy sie pracownicy szkoty sg nagradzani.
11.Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej, ucznidw,
rodzicow, nauczycieli.
12.Wszystkie zmiany w statucie mogg nastgpi¢ na mocy uchwaty rady pedagogicznej podijete
w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
13.Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
14.Po kazdej zmianie rada pedagogiczna uchwala jednolity tekst statutu.
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§ 115
uchylony*®
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